
nieuws

Zwartwerk in land- en tuinbouwsector wordt aangepakt
nieuws
De land- en tuinbouwsector staat in de top 10 van de meest fraudegevoelige sectoren in ons land. In navolging van de
bouw- en transportsector moet er nu tegen het einde van het jaar een concreet plan op papier staan om sociale fraude
op landbouwbedrijven aan te pakken. Een rondetafelgesprek met alle sociale partners bracht heel wat werkpunten
onder de aandacht van de bevoegde minister Borsus.
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De land- en tuinbouwsector staat in de top 10 van de meest fraudegevoelige sectoren in ons land. In navolging van de bouw- en
transportsector moet er nu tegen het einde van het jaar een concreet plan op papier staan om sociale fraude op landbouwbedrijven
aan te pakken. Een rondetafelgesprek met alle sociale partners bracht heel wat werkpunten onder de aandacht van de bevoegde
minister Borsus.
België telt zo’n 36.000 land- en tuinbouwbedrijven. Naast de 59.000 meewerkende gezinsleden en 15.000 werknemers die het hele
jaar door in de sector tewerkgesteld worden, werken er ook 1,175 miljoen gelegenheidswerknemers mee, vooral in Vlaanderen. Het
is vooral die laatste groep die nog te vaak niet correct ingeschreven staan als werknemer. Bij gerichte controles op zwartwerk werd
vorig jaar maar liefst 10 procent van de werknemers betrapt.
Minister van Landbouw Willy Borsus en staatssecretaris voor sociale fraudebestrijding Philippe De Backer hadden
vertegenwoordigers van de werkgevers (Boerenbond, ABS, FWA, BFG-FBEP, AVBS), de vakbonden en de verschillende
inspectiediensten uitgenodigd voor een eerste rondetafelgesprek. Er is afgesproken dat er verschillende werkgroepen zullen
opgericht worden en dat deze in het najaar van start gaan met vergaderen. Hun werk moet tegen het einde van het jaar uitmonden
in een plan voor eerlijke concurrentie in de sector.
De belangrijkste conclusie die uit het rondetafelgesprek naar voor kwam is de nood aan vereenvoudiging van de administratie en
een sterkere internationale samenwerking. Ook werd geopperd dat het Dimona-systeem het te makkelijk maakt om werknemers na
een gewerkte dag uit het systeem te wissen, zodat er geen sociale zekerheid betaald moet worden. Meer concrete cijfers moeten
echter uitwijzen op welke schaal deze misbruiken momenteel voorkomen. Het systeem van flexi-jobs zou een deel van de oplossing
kunnen zijn, maar staatssecretaris De Backer benadrukt dat de werking van het systeem eerst moet geëvalueerd worden in de
horeca en er pas daarna aan uitbreiding gedacht kan worden.
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Chris Botterman van Boerenbond benadrukte ook de nood aan vereenvoudiging en transparantie: "Hoewel er vanuit Boerenbond al
verschillende campagnes zijn gevoerd, zien we dat de kennis van het sociaal recht binnen de land- en tuinbouwsector zowel bij
werkgevers als werknemers nog veel beter kan. We hopen dat er ook op dit vlak een stap vooruit kan gezet worden." Zowel
vakbonden, werkgeversorganisaties als de controlediensten toonden veel goodwill om de handen in elkaar te slaan binnen
werkgroepen en een werkbaar plan te ontwikkelen om de sector meer zuurstof te geven en zwartwerk tegen te gaan.
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