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Tekort aan geschikt en loyaal personeel blijft grote kopzorg
voor landbouwmechanisatie
nieuws

Het is een uitdaging voor alle spelers in de agrovoedingsketen: geschikte mensen vinden die in de sector willen
werken. Ook de allereerste schakel in de keten, de leveranciers van landbouwmachines, ondervindt druk door krapte
op de arbeidsmarkt. Standhouders op Agribex wijzen op trager draaiende productielijnen, moeilijkere technische
bijstand voor landbouwers op kritieke momenten, producties die naar het buitenland uitwijken en bedrijven die steeds
meer tijd en kopzorgen kwijt zijn aan het bemannen van teams.
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Momenteel vullen zeven hallen op Agribex zich met het neusje van de zalm aan techniek en innovatie in de land- en tuinbouw.
Achter de productie van die machines schuilen heel wat knappe koppen. Lassers, mecaniciens, IT’ers en elektrotechnici maken het
mogelijk dat een nieuwe innovatie uiteindelijk van de band rolt. Toch duurt dit bij sommige bedrijven steeds langer omdat
technische profielen lastig te vinden zijn.
“Wij bouwen onze spuitmachines volledig zelf, maar ik mis de technische profielen om ze sneller bij de klant te krijgen”, zegt
Joachim Vanlerberghe, CEO van Delvano. Het familiebedrijf ontwikkelt en produceert al meer dan 60 jaar zijn eigen spuitmachines.
“Onze levertermijnen lopen op, simpelweg omdat we het personeel niet vinden.”

Switch met het verleden
Vanlerberghe ziet enerzijds minder afgestudeerden uit technische richtingen, en anderzijds een nieuwe houding bij jongeren die het
behouden van personeel bemoeilijkt. “Wij zijn een familiebedrijf met 50 medewerkers. Ik loop vaak het atelier binnen, iedereen kan
me aanspreken”, zegt hij. “Het feit dat veel werknemers al meer dan 40 jaar blijven omdat ze zich goed voelen, zien jongeren niet
langer als een troef. Sommigen geven mij al bij het begin aan dat ze nooit hun hele leven bij hetzelfde bedrijf willen blijven, zelfs als
ze het hier naar hun zin hebben.”

https://vilt.be/nl/nieuws/filter/tags:economie
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EU onderzoekt hoe jongeren te
motiveren tot landbouw: inkomen
en imago struikelblok

30 JUNI 2025

“Het snelle jobverloop is vandaag een reële uitdaging in veel technische beroepen”, bevestigt Stien van Hevele,
domeinexpertisemanager bij VDAB. “De loyaliteit tegenover werkgevers is sterk afgenomen. “Sommige werknemers stappen al
over naar een andere bedrijf voor slechts een heel beperkt loonverschil.”

Omdat we het productieproces niet willen vertragen, neemt onze
vestiging in Polen een deel van het Belgisch werk over

Persmedewerker bij Joskin

Productie naar Polen verschuiven
Ook constructeur Joskin getuigt dat technische profielen vinden in België moeilijk blijft. “R&D-ingenieurs vinden is geen probleem,
maar vakmensen die onze producten daadwerkelijk maken in onze twee Belgische productiesites is een ander paar mouwen”, klinkt
het. “Onze fabrieken draaien op volle toeren, maar omdat we hier de vacatures niet ingevuld krijgen, neemt onze vestiging in Polen
een deel van het werk over omdat we het productieproces niet willen vertragen. Daar genieten technische beroepen meer
waardering en vinden we veel sneller geschikte profielen.”

Na oplevering machine volgt een nieuw knelpunt: het
onderhouden
Ook bij Case New Holland (CNH) blijft het een voortdurende zoektocht naar personeel,
al leidt het bij hen niet tot een vertraging in de projecten. “Het grootste probleem volgt
pas in de stap erna. Het vinden van onderhoudstechnici behoort tot de top drie van
problemen bij dealers”, aldus de persmedewerker bij CNH. “Die moeilijke profielen
vragen een brede kennis, van hydraulica en mechanica tot pneumatica en software.”
Ook kmo Delvano getuigt. “Eens mijn machines gemaakt zijn, moet ik ook een service
kunnen aanbieden. Landbouwers werken niet van negen tot vijf, dus herstellers moeten
mee in dat ritme. Als een machine uitvalt op een cruciaal moment, moet de landbouwer
meteen geholpen kunnen worden”, aldus Vanlerberghe. “Geschikte mensen vinden is al
lastig, maar mensen die bovendien bereid zijn om ochtend-, avond- en weekenddiensten

te doen, is allesbehalve evident.”

Onbekend is onbemind
Naast de brede deskundigheid en de flexibele uren noemt van Hevele nog een derde factor: onbekend is onbemind. “Vergeleken
met andere industriële subsectoren valt het bijzonder op hoe weinig werkzoekende technici weten dat ook de agrosector veel
mechanisatie inhoudt”, aldus van Hevele. “We proberen dit te doorbreken door onder meer de aparte opleidingen in autotechniek
en zwaardere voertuigen samen te voegen. Zo komen meer mensen in aanraking met de landbouwsector. En op Agribex hebben we
dit jaar werkzoekenden uitgenodigd voor een workshop op de beurs, zodat ze de sector in al haar aspecten leren kennen.”

We smeken al jaren om bijkomende krachten, honderden vacatures
krijgen we maar niet ingevuld

Fedagrim - Belgische Federatie van land- en tuinbouwmechanisatie

Blijvend struikelblok en kopzorg
Premier Bart De Wever (N-VA) verwees bij de opening van Agribex naar de federale plannen om langdurige werklozen aan het
werk te krijgen. Sectorfederatie Fedagrim hoopt dat de impuls mensen zal aansporen om aan de slag te gaan in de
landbouwmechanisatie. "We smeken al jaren om bijkomende krachten, honderden vacatures krijgen we maar niet ingevuld", klinkt
het.
Van Hevele ziet vooralsnog geen heilige graal in de federale plannen voor de landbouwmechanisatie. “Deze mensen zullen
bijgeschoold of een volledige opleiding moeten krijgen alvorens ze aan de slag kunnen. Wie momenteel een erkende opleiding
volgt, kan via een vrijstelling een werkloosheidsuitkering krijgen gedurende de opleiding. Maar die regeling heeft de regering nu
teruggeschroefd. Uitkeringen zullen nu in de tijd beperkt worden waardoor de gehele opleidingsduur niet altijd meer gedekt zal
zijn", klinkt het. Van Hevele ziet voorlopig geen andere sluitende beleidsoplossingen om het probleem aan te pakken.
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Neem tijd voor sollicitatiegesprekken en geef starters ruimte om te
kunnen groeien

Stien van Hevele - Domeinexpertisemanager VDAB

Ondertussen blijven de bedrijven voort vechten in de ‘war on talent’ om goed personeel te vinden én te behouden. Vanlerberghe
maakt gebruik van het vacatureplatform 'Agrojobs' van sectorfederatie Fedagrim dat alle vacatures extra zichtbaarheid geeft.
“Verder weet ik niet hoe ik dit probleem kan aanpakken. Ik kan nog meer adverteren, maar andere bedrijven doen dit ook”, klinkt het
bij de West-Vlaming.
Als tip voor alle bedrijven geeft van Hevele mee om naast het platform van Fedagrim de vacature ook op VDAB te plaatsen.
“Daarnaast raad ik aan om zoveel mogelijk geïnteresseerden uit te nodigen op het bedrijf voor sollicitatiegesprekken. Daar vraagt
tijd, maar loont tegelijk als het onverwacht toch een goeie kandidaat oplevert”, aldus van Hevele. “Geef starters tot slot
groeikansen. Instromers hebben vaak enkel basiscompetenties, zij hebben de kans nodig om te groeien in hun vaardigheden.
Bedrijven die deze ruimte aanbieden, hebben vaker minder moeite om personeel te vinden.”

Uitgelicht

Nieuwe opleiding om knelpuntberoep
voedingsindustrie in te vullen
nieuws

Volgend schooljaar kan je aan Odisee Gent een nieuwe opleiding volgen
die onder meer gericht is naar volwassenen die zich willen omscholen of
navormen in de voedingsindustrie....
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