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Voedingsindustrie lokt jongeren met
opleidingsbudget
nieuws
Elke afgestudeerde die 26 of jonger is en aan de slag gaat in de voedingssector kan
gedurende de eerste twaalf maanden van zijn of haar tewerkstelling rekenen op een
tussenkomst van 2.500 euro, een budget dat bestemd is voor opleidingen. Het
opleidingsbudget is een initiatief van IPV, de sectorale partner van de voedingsindustrie die
instaat voor opleiding en personeels- en organisatieadvies.
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Lees meer over:
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Elke afgestudeerde die 26 of jonger is en aan de slag gaat in de voedingssector kan gedurende de
eerste twaalf maanden van zijn of haar tewerkstelling rekenen op een tussenkomst van 2.500 euro,
een budget dat bestemd is voor opleidingen. Het opleidingsbudget is een initiatief van IPV, de
sectorale partner van de voedingsindustrie die instaat voor opleiding en personeels- en
organisatieadvies.
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Meer dan 20 procent van de werknemers in de voedingssector is jonger dan 29 jaar. In het sectoraal
akkoord 2015-2016 beslisten de sociale partners extra inspanningen te doen om de instroom en de
tewerkstelling van die groep jongeren nog beter te laten verlopen. Eén van de maatregelen die
daartoe genomen wordt, is het faciliteren van een opleidingsbudget van jongeren die 26 of jonger
zijn. Concreet kan elke -26 jarige die aan de slag gaat in de voedingssector gedurende de eerste
twaalf maanden van zijn of haar tewerkstelling rekenen op een tussenkomst van 2.500 euro.

Jonge medewerkers kunnen met dit budget opleidingen volgen via IPV vzw, de sectorale partner die
instaat voor opleiding en personeels- en organisatieadvies. “Ze kunnen bij IPV terecht voor alle
opleidingen die hen sterker maken in hun job: technische of logistieke opleidingen, talen of
informatica, voedselveiligheidstrainingen, ...”, zo klinkt het bij IPV. De maatregel moet
voedingsbedrijven en jongeren helpen om de nodige competenties te verwerven om zo een
duurzame tewerkstelling in de sector te verzekeren.  
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