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VIVES leert jongelui rationele aanpak bedrijfsovername
nieuws
Vrijdag vindt in campus Roeselare van hogeschool VIVES een ‘landbouwbedrijfsovernamedag’ plaats. De organisatie
is gegroeid uit de overtuiging bij de docenten dat de continuïteit van het landbouwbedrijf een onderwerp is dat heel
wat landbouwers bezighoudt. “Wij zijn ervan overtuigd dat communiceren op een professionele manier meer
garanties biedt voor een succesvolle bedrijfsovername”, klinkt het. Een 75-tal studenten zijn ingeschreven met ouders
en/of partner. Vlaams landbouwminister Joke Schauvliege vervoegt aan het eind van de dag een expertpanel zodat de
ondernemers in spe ook aan haar vragen kunnen stellen.
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Lees meer over:
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Vrijdag vindt in campus Roeselare van hogeschool VIVES een ‘landbouwbedrijfsovernamedag’ plaats. De organisatie is gegroeid uit
de overtuiging bij de docenten dat de continuïteit van het landbouwbedrijf een onderwerp is dat heel wat landbouwers bezighoudt.
“Wij zijn ervan overtuigd dat communiceren op een professionele manier meer garanties biedt voor een succesvolle
bedrijfsovername”, klinkt het. Een 75-tal studenten zijn ingeschreven met ouders en/of partner. Vlaams landbouwminister Joke
Schauvliege vervoegt aan het eind van de dag een expertpanel zodat de ondernemers in spe ook aan haar vragen kunnen stellen.
Thema van de landbouwbedrijfsovernamedag bij hogeschool VIVES is ‘professioneel communiceren bij een bedrijfsovername’. “De
ervaring leert dat veel (oud-)studenten plannen maken om het familiaal bedrijf over te nemen, daar emotioneel heel gemotiveerd
toe zijn, maar te weinig rationeel met de materie bezig zijn en weinig voeling hebben met vragen omtrent de waarde van het bedrijf,
de financiering ervan, hun broers en zussen, de rol van de overheid, enz.”, vertelt docente Isabelle Degezelle van de
bacheloropleiding agro- en biotechnologie.
“Omdat wij vinden dat deze rationele aspecten minstens even belangrijk zijn als de emotionele band met het bedrijf, willen wij
graag het gesprek openen tussen overnemer en overlater. Wij zijn ervan overtuigd dat communiceren op een professionele manier
meer garanties biedt voor een succesvolle bedrijfsovername. Aan VIVES campus Roeselare worden toekomstige landbouwers
opgeleid tot professionele bachelors in de agro- en biotechnologie. Dit diploma staat mee garant voor succesvol ondernemerschap
in een agrarische bedrijf.”
Isabel Vanslembrouck, studiegebieddirecteur Biotechniek, voegt daar nog aan toe dat de school een aanzet wil geven tot de
professionele voorbereiding van een vlotte bedrijfsovername. De deelnemers worden in kleine groepjes ingedeeld en kunnen per
groep vijf parallelle sessies doorlopen over onderwerpen als het overnamecontract, de fiscale statuten, financiering en de rol van
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de overheid bij een overname. Studenten hebben samen met hun ouders vragen rond deze thema’s voorbereid, en op basis daarvan
worden de gesprekken gevoerd.
Elke sessie krijgt een andere inhoud, afhankelijk van de sector, interesses en vragen van de deelnemers. Vandaar dat alles nog eens
samengevat wordt in een panelgesprek met de experten die de sessies inleiden. Op dat moment sluit minister Schauvliege aan om
vragen te beantwoorden en haar visie te geven op de rol van de overheid, met aandacht voor de vergunningen en de
milieuproblematiek. Als afsluiter volgt een getuigenis van een oud-student die het ouderlijk bedrijf overnam. Hij heeft het vooral
over de nood aan communicatie: alles voldoende open bespreken, niet alleen tussen overlater en overnemer, maar ook met broers
en zussen, en eventuele partners. Voorts is de boodschap voor jongelui om zich voldoende te informeren bij verschillende instanties
en niets overhaast te beslissen.
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