Vestigingssteun voor startende boeren wordt vast bedrag

nieuws

Op de valreep — op 1 januari treedt het nieuw Europees landbouwbeleid in werking — moet Vlaanderen de regels voor
vestigingssteun voor startende landbouwers wijzigen. Vandaag wordt voorzien in een opstartpremie, die maximaal 30
procent bedraagt van de aangetoonde en aanvaarde opstartkosten, met een maximum van 70.000 euro. De Europese

Commissie vond dit te streng en drong aan op een versoepeling van de voorwaarden voor jonge landbouwers.
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Op de valreep — op 1 januari treedt het nieuw Europees landbouwbeleid in werking — moet Vlaanderen de regels voor
vestigingssteun voor startende landbouwers wijzigen. Vandaag wordt voorzien in een opstartpremie, die maximaal 30 procent
bedraagt van de aangetoonde en aanvaarde opstartkosten, met een maximum van 70.000 euro. De Europese Commissie vond dit
te streng en drong aan op een versoepeling van de voorwaarden voor jonge landbouwers.
Boer&Tuinder, het ledenblad van Boerenbond, doet de visie van de Europese Commissie op vestigingssteun uit de doeken: “De
startsteun moet een ‘vaste’ opstartpremie zijn, van maximum 70.000 euro, die los staat van het aantonen van kosten en van de 30
procent subsidiabele kosten die Vlaanderen hanteert.”
Op vraag van de Commissie heeft de Vlaamse overheid beslist om een aantal aanpassingen door te voeren. Vanaf 1 januari komt er
een ‘vast’ bedrag aan startsteun in functie van het brutobedrijfsresultaat. Een starter in land- en tuinbouw kan 40.000 euro claimen
bij een brutobedrijfsresultaat groter dan 40.000 euro. Op grotere bedrijven (>200.000 euro of 320.000 euro) stijgt de startsteun
naar 55.000, respectievelijk 70.000 euro.
Gemiddeld zal het er op neerkomen dat een starter ongeveer even veel steun ontvangt als in het verleden, namelijk zo'’n 50.000
euro. Uit berekeningen van de landbouwadministratie is wel gebleken dat de kans bestaat dat de kleinere bedrijven wat minder
krijgen en de starters op grotere bedrijven wat meer dan in het verleden.
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