Verplichte Dimona-aangifte zes maanden

uitgesteld

nieuws

De verplichte elektronische aangifte van gelegenheidspersoneel wordt met
zes maanden uitgesteld. Het uitstel moet werkgevers uit de land- en
tuinbouwsector en de horeca toelaten om vertrouwd te raken met het
zogenaamde Dimona-systeem. Dat heeft federaal minister van Werk en

Informatisering Peter Vanvelthoven (sp.a) dinsdag bekendgemaakt.
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De verplichte elektronische aangifte van gelegenheidspersoneel wordt met zes
maanden uitgesteld. Het uitstel moet werkgevers uit de land- en tuinbouwsector en de
horeca toelaten om vertrouwd te raken met het zogenaamde Dimona-systeem. Dat
heeft federaal minister van Werk en Informatisering Peter Vanvelthoven (sp.a) dinsdag
bekendgemaakt.

Het uitstel komt er op vraag van de sociale partners uit de land- en tuinbouwsector.
Werkgevers die werkkrachten uit de nieuwe EU-landen en van buiten de Europese Unie
willen aanwerven, moesten dat normaliter vanaf 1 januari 2006 op voorhand laten
registeren via Dimona. Dat systeem moet de inspectiediensten toelaten om een beter
zicht op de migratiestromen te krijgen.

Maar omdat de werking van het systeem nog niet goed ingeburgerd is bij de
werkgevers uit de sector en in de horeca, zal de verplichte elektronische aangifte van
gelegenheidspersoneel pas vanaf 1 juli van kracht worden.
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