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Vakbonden willen sociaal plan met
brugpensioen bij CSM
nieuws
Bij CSM in Aartselaar hebben directie en vakbonden donderdagvoormiddag
overlegd over de geplande ontslagen. Volgens Yvan De Jonge van het ABVV is
de directie bereid een sociaal plan te onderhandelen, maar betwisten zij dat
het gaat om een collectief ontslag. CSM is actief in de bakkerijsector.
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Bij CSM in Aartselaar hebben directie en vakbonden donderdagvoormiddag overlegd
over de geplande ontslagen. Volgens Yvan De Jonge van het ABVV is de directie bereid
een sociaal plan te onderhandelen, maar betwisten zij dat het gaat om een collectief
ontslag. CSM is actief in de bakkerijsector.
De vakbond zou graag de procedure van het collectief ontslag inroepen om afspraken
te maken over alle maatregelen die CSM de komende twee jaar wil nemen en om
brugpensioen mogelijk te maken. Het Nederlandse CSM maakte midden december
bekend dat het 125 voltijdse banen wil schrappen in zijn fabrieken in Aartselaar en in
Wirral (Verenigd Koninkrijk).
Om hoeveel jobs het in Aartselaar gaat, is nog niet helemaal duidelijk, zegt De Jonge.
"Het zou gaan om een vijftiental vaste werknemers, maar daarnaast worden wellicht
ook interimkrachten getroffen.Sommige daarvan werken al lang voor CSM of kwamen
op termijn in aanmerking voor een contract. Wij beschouwen hen als mensen met een
contract voor onbepaalde duur". Onder meer daarom stuurt de vakbond aan op een
procedure voor collectief ontslag. Dat zou meteen ook brugpensioen mogelijk maken
voor een aantal werknemers.
De Jonge is wel optimistisch over een sociaal plan: "We plannen voorlopig geen acties.
De directie is bereid met ons te onderhandelen. Ze zeggen dat ze hun
verantwoordelijkheid willen nemen, maar betwisten dat het om een collectief ontslag

https://vilt.be/nl/nieuws/filter/tags:voedingsindustrie


Webdesign by Who Owns The Zebra

© 2026 VILT vzw, all rights reserved |
Privacy policy
Copyright
Cookie Policy
Cookie instellingen aanpassen

gaat. We willen graag een kader uitwerken voor 2009-2010 dat de hele periode
behelst en alle getroffen werknemers, ook indien CSM later toch nog afvloeiingen zou
vooropstellen".
Directie en vakbonden zitten op 14 januari opnieuw rond de tafel. Dan moet duidelijk
zijn hoeveel medewerkers precies worden getroffen door de afslanking bij CSM in
Aartselaar. Het bedrijf produceert en verdeelt bakkerijproducten en ingrediënten voor
ambachtelijke en industriële bakkerijen.
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