Vakbonden vrezen verlies 700 banen bij

InBev

nieuws

De directie van biergigant InBev heeft laten weten dat ze een dienst met 35
werknemers wil uitbesteden. Zo zou ze zich meer kunnen toeleggen op haar
hoofdactiviteiten: brouwen en verkopen. De vakbonden ACV en ABVV vrezen
dat alle ondersteunende diensten op termijn worden afgestoten. Goed voor
zevenhonderd werknemers, alleen al in Leuven. "In drie jaar tijd is InBev

geévolueerd van het meest sociale tot het meest asociale bedrijf", klinkt het.
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De directie van biergigant InBev heeft laten weten dat ze een dienst met 35
werknemers wil uitbesteden. Zo zou ze zich meer kunnen toeleggen op haar
hoofdactiviteiten: brouwen en verkopen. De vakbonden ACV en ABVV vrezen dat alle
ondersteunende diensten op termijn worden afgestoten. Goed voor zevenhonderd
werknemers, alleen al in Leuven.

In dit geval gaat het over het 'facility management', de kelners, schoonmakers,
chauffeurs, enzovoort. In totaal worden 35 werknemers uitbesteed: 17 arbeiders, 17
bedienden en 1 kaderlid. Het overgrote merendeel is tewerkgesteld in Leuven. "We
beseffen dat we er weinig aan kunnen veranderen, hoe erg het ook is", luidt het bij de
vakbonden. "We vinden het vooral verontrustend dat InBev zich alleen nog wil richten
op brouwen en verkopen. Er zijn nog veel studies lopende, maar ze wijzen allemaal in
dezelfde richting: het afstoten van alle ondersteunende diensten. In Leuven alleen al
gaat het om 700 mensen".

"Een tweede probleem is dat we te weinig personeel hebben. Men steekt zich weg
achter de productie in West-Europa die afneemt. Maar men vergeet erbij te zeggen dat
Leuven vooral werkt voor export. En daar gaat het verbruik wel nog omhoog", klinkt
het. "Ten derde worden alle oudere werknemers aan de deur gezet. Men vervangt ze
gewoon door pas afgestudeerden met een zeer tijdelijk contract. Die kosten veel
minder".



"Die sfeer verziekt de mentaliteit op de vloer. ledereen vreest voor zijn job en het is 'elk
voor zich' geworden. Niemand is nog trots om bij 'de Stella' te werken, zoals vroeger
het geval was. In drie jaar tijd is InBev van het sociaalste naar het asociaalste bedrijf
geévolueerd", aldus de vakbonden.(KS)
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