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Vakbonden verknallen openingsfeestje nieuwe
Carrefour
nieuws

Zo'n vijfhonderd vakbondsmilitanten hebben de opening van een nieuwe Carrefour in
Brugge verhinderd, omdat de 150 nieuwe medewerkers er een vierde tot een derde minder
loon krijgen. Ook zondagsdiensten worden minder gecompenseerd. De ontgoochelde
directie is bereid tot dialoog. Carrefour beklemtoont dat de nieuwe winkel 150 jobs
creëert, terwijl andere bedrijven banen schrappen, en dat de nieuwe medewerkers op een
correcte, marktconforme manier worden verloond.
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Zo'n vijfhonderd vakbondsmilitanten hebben de opening van een nieuwe Carrefour in Brugge
verhinderd, omdat de 150 nieuwe medewerkers er een vierde tot een derde minder loon krijgen. Ook
zondagsdiensten worden minder gecompenseerd. De ontgoochelde directie is bereid tot dialoog.
Vakbondslui uit het hele land blokkeerden de toegang tot de nieuwe Carrefourvestiging op het B-
park in Brugge. Klanten die de militanten trotseerden konden een sorrybon van 5 euro krijgen. Na
verloop van tijd legde ook een deel van het personeel in Sint-Kruis, Sint-Andries en Brugge-stad het
werk neer. Het protest komt er omdat de 150 medewerkers van de nieuwe hypermarkt niet tegen
dezelfde voorwaarden werken als collega's in andere vestigingen van Carrefour. Ze hebben een
contract onder paritair comité 202.01. Dat is het paritair comité voor de middelgrote
levensmiddelenbedrijven. Ze krijgen de lagere lonen van de kleinhandel en verdienen daardoor een
derde tot een vierde minder dan collega's in de andere hypermarkten. Concreet komt dat neer op
gemiddeld 250 euro minder.
Bovendien moet het personeel er veertig zondagen per jaar werken, maar wordt het ook daarvoor
minder vergoed dan de anderen. "Carrefour ondermijnt hier het paritair comité 312", zegt Etienne
Claes van het ACV. "De hypermarkt met 150 personeelsleden wordt hier gepresenteerd als een
lokale kruidenier. Het personeel van de warenhuizen aan de kust werkt ook in paritair comité 312.
Zij zijn flexibel, maar tegen ernstige compensaties. Hun zondagswerk wordt tegen 300 procent
betaald. Het voorstel van Carrefour om 50 procent toeslag te geven, lijkt dan ook belachelijk".
Claes vindt het vanzelfsprekend dat de strijdlust groot is, omdat velen de uitholling van hun statuut
vrezen. De directie van Carrefour Belgium noemt de vakbondsactie "onaanvaardbaar en
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onbegrijpelijk". Ze is wel bereid tot dialoog. Carrefour beklemtoont dat de nieuwe winkel 150 jobs
creëert, terwijl andere bedrijven banen schrappen, en dat de nieuwe medewerkers op een correcte,
marktconforme manier worden verloond.(KS)
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