Vakbonden landbouwadministratie luiden

alarmbel

nieuws

Het gemeenschappelijk vakbondsfront (ACOD-CCOD-VSOA) bij het huidige ministerie
van middenstand en landbouw trekt aan de alarmbel. De overheveling van landbouw naar
de gewesten verloopt allesbehalve gesmeerd. "Bij de ambtenaren heerst de grootste
onzekerheid," zegt John Deconinck (CCOD). De bonden willen dat het personeel de keuze

krijgt om te kiezen bij welke overheidsdienst ze terechtkomen. Ze sluiten acties niet uit.
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Het gemeenschappelijk vakbondsfront (ACOD-CCOD-VSOA) bij het huidige ministerie van
middenstand en landbouw trekt aan de alarmbel. De overheveling van landbouw naar de gewesten
verloopt allesbehalve gesmeerd. "Bij de ambtenaren heerst de grootste onzekerheid," zegt John
Deconinck (CCOD). De bonden willen dat het personeel de keuze krijgt om te kiezen bij welke
overheidsdienst ze terechtkomen. Ze sluiten acties niet uit.

De federale regering kwam in het Hermesakkoord overeen dat de federale bevoegdheid landbouw
wordt gedefederaliseerd. De gewesten worden principieel bevoegd voor het landbouwbeleid. Het
Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen (FAVV) blijft uiteraard federaal. Een
groot deel van de 3.500 ambtenaren van landbouw komt bij het FAV'V terecht.

Op 1 november jongstleden had er volledige klaarheid moeten zijn over de overdracht van
bevoegdheden, maar die is er niet, zeggen de bonden. De modaliteiten voor de overdracht van
personeel zijn verschillend naargelang de diensten geheel of gedeeltelijk overgaan.

"Er is een totaal gebrek aan concrete informatie," zegt Deconinck, "het is dus afwachten voor het
gedemotiveerde personeel." Het enige wat het personeel te horen kreeg, was dat ze vanaf 1 januari
2002 "functioneel afhankelijk zijn van de nieuwe entiteiten".

Volgens de bonden zou het Vlaams gewest 400 miljoen frank (9,92 miljoen euro) te kort hebben om
te voorzien in de nodige middelen en personeel voor de nieuwe landbouwbevoegdheden. Zowat een
op drie personeelsleden is contractueel. Hun toekomst is heel onzeker.

De ambtenaren wachten nog steeds op een zelfstandige, operationele structuur voor het FAVYV, dat
"nog altijd maar één officieel aangeduid personeelslid heeft, namelijk afgevaardigd bestuurder Luc
Beernaert," luidt het. De bonden vragen dat er zo snel mogelijk een breed overleg opgezet wordt

tussen de personeelsvertegenwoordigers en de ontvangende overheden. Prioritair moeten alle



ambtenaren de kans krijgen om de dienst te kiezen waarvoor ze willen werken. Voorts moet bij
overplaatsingen een vergoeding worden uitgekeerd en moet er een uitstapregeling komen voor

oudere ambtenaren.
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