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Vakbonden InBev dreigen met langdurige
staking
nieuws
De vakbonden bij InBev zijn zwaar misnoegd omdat de directie niet bereid is
het loon te betalen van een groot deel van de arbeiders van de Leuvense
brouwerij die vorige vrijdag niet aan de slag konden wegens een blokkade van
de bedienden. "Als de directie hierop tegen maandag niet terugkomt, doen we
een aanzegging voor een staking die lang zal duren", waarschuwt
vakbondssecretaris Luc Gysemberg (ACV).
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De vakbonden bij InBev zijn zwaar misnoegd omdat de directie niet bereid is het loon te
betalen van een groot deel van de arbeiders van de Leuvense brouwerij die vorige
vrijdag niet aan de slag konden wegens een blokkade van de bedienden. "Als de
directie hierop tegen maandag niet terugkomt, doen we een aanzegging voor een
staking die lang zal duren", waarschuwt vakbondssecretaris Luc Gysemberg (ACV).
"Het gaat om arbeiders van de namiddagploeg die vrijdag weigerden een papier te
tekenen dat ze werkwillig waren. De meesten hebben dat niet gedaan omdat ze
vreesden als stakingsbreker te worden beschouwd en ook omdat ze hiervoor lang
moesten aanschuiven. De mededeling van de directie dat ze hun loon niet wil betalen
wordt absoluut niet gesmaakt", aldus Gysemberg.
Er dreigt volgens de vakbondsman al langer een zwaar sociaal conflict bij InBev. "Er
gaat op sociaal vlak zoveel fout in dit bedrijf dat de misnoegdheid bij de werknemers in
alle geledingen bijzonder groot is. We gaan zonder de minste twijfel naar een zware
confrontatie. Het is alleen nog wachten op een aanleiding", waarmee hij verwees naar
problemen op het vlak van interimarbeid, outsourcing, afdankingen, overuren, negeren
van overlegorganen en flexibiliteit.(MP)
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