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Unilever-directie bevestigt 200
afvloeiingen
nieuws
De Belgische directie van de groep Unilever heeft maandag op een
ondernemingsraad bevestigd dat er in ons land 200 banen zullen sneuvelen.
Om de bittere pil wat te verzachten, kondigde de directie ook aan dat er 40
banen vacant zijn, zo zegt een vakbondsbron. De herstructurering houdt
verband met het samenvoegen van de Belgische en Nederlandse
administratieve diensten tot een nieuwe Benelux-organisatie. De banen die in
ons land sneuvelen, betreffen vooral ondersteunende diensten.
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De Belgische directie van de groep Unilever heeft maandag op een ondernemingsraad
bevestigd dat er in ons land 200 banen zullen sneuvelen. Om de bittere pil wat te
verzachten, kondigde de directie ook aan dat er 40 banen vacant zijn, zo zegt een
vakbondsbron. De herstructurering houdt verband met het samenvoegen van de
Belgische en Nederlandse administratieve diensten tot een nieuwe Benelux-
organisatie. De banen die in ons land sneuvelen, betreffen vooral ondersteunende
diensten, zoals personeelsbeleid, IT, boekhouding, enzovoort.
Na de herstructurering zullen er in België nog 250 banen overblijven, aldus Jean-
Raymond Demptinne van de christelijke bond. Unilever kondigde begin augustus ook
een wereldwijde herstructurering aan, waarbij 20.000 banen zouden moeten
verdwijnen, waarvan 10 à 12.000 in Europa. Twintig tot 25 fabrieken zouden worden
geherstructureerd of gesloten worden.
Of ook ons land, met een Lipton-fabriek in Vorst, hierdoor getroffen zou worden blijft
onzeker. "De directie heeft nog geen beslissing genomen, maar verklaarde wel dat het
om een sterk merk gaat binnen de groep", aldus Demptinne. De strategie van Unilever
bestaat erin om minder winstgevende merken van de hand te doen.(KS)
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