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Unifrost krijgt eerste ACV-diversiteitsaward
nieuws

Het diepvriesgroentebedrijf Unifrost uit het West-Vlaamse Koolskamp heeft de eerste
diversiteitsaward ontvangen van de christelijke vakbond ACV. Met de erkenning wil de
vakbond goede diversiteitspraktijken van vakbondsmilitanten belonen. Bij het
voedingsbedrijf werd een werknemer van Afrikaanse afkomst het slachtoffer van
pesterijen. Daarop zochten de ACV-militanten in het bedrijf naar een structurele oplossing
voor dit probleem. Er kwam een diversiteitsplan bij Unifrost, waar een 350-tal mensen
tewerkgesteld zijn.
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Het diepvriesgroentebedrijf Unifrost uit het West-Vlaamse Koolskamp heeft de eerste
diversiteitsaward ontvangen van de christelijke vakbond ACV. Met de erkenning wil de vakbond
goede diversiteitspraktijken van vakbondsmilitanten belonen.
Bij het voedingsbedrijf werd een werknemer van Afrikaanse afkomst het slachtoffer van pesterijen.
Daarop zochten de ACV-militanten in het bedrijf naar een oplossing voor dit probleem. "De
militantenkern is er in geslaagd om op een structurele manier de positieve aspecten van diversiteit en
multiculturaliteit op de agenda van de onderneming te zetten", zegt Johan Stassen, coördinator
project Diversiteit bij het ACV. De acties van de vakbondsmilitanten leidden tot een diversiteitsplan
in het bedrijf. Unifrost telt een 350-tal werknemers.
Het is de eerste maal dat de vakbond deze erkenning uitreikt. "Naar aanleiding van het Europese jaar
van gelijke kansen en diversiteit in 2007 wilden we goede praktijken van ACV-militanten in
ondernemingen in de kijker zetten. Die goede praktijken van diversiteit willen we doorgeven aan
anderen. Zo wordt diversiteit inherent aan de werking van de vakbond".
Het diversiteitsproject van de christelijke vakbond loopt intussen vijf jaar. "Sinds 2003 werken we in
het ACV op een gestructureerde manier aan diversiteit, met vandaag tien diversiteitsconsulenten",
meldt de vakbond. De bond wil sleutelen aan een "arbeidsmarkt waar iedereen de kans krijgt om
zich ten volle te ontplooien". Het is zijn taak om "het verhaal van gelijke kansen voor andere en alle
doelgroepen op de beleidsagenda te houden", vindt het ACV.(KS)
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