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In Nederland vragen de tuinders compensatie voor het in dienst nemen van

werkzoekenden met een lagere productiviteit dan arbeidsmigranten.
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In Nederland vragen de tuinders compensatie voor het in dienst nemen van werkzoekenden met een
lagere productiviteit dan arbeidsmigranten uit Midden- en Oost-Europa. Werkzoekenden die lang
niet gewerkt hebben, doen dat namelijk niet met dezelfde productiviteit als arbeidsmigranten en zijn
niet gemotiveerd - of fysiek in staat - om te werken, zo klinkt het.

Ondernemers die Nederlandse werkzoekenden aannemen met een lagere productiviteit dan
arbeidsmigranten uit Midden- en Oost-Europa, moeten daarvoor een compensatie krijgen van de
regering. Dat schrijven de voorzitters van LTO Glaskracht, VNO NCW West en MKB Westland in
een brief aan minister Asscher van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

Werkzoekenden die lange tijd niet hebben gewerkt, kunnen volgens de tuinders niet dezelfde
productiviteit leveren als de arbeidsmigrant uit Midden- en Oost-Europa. Ook zijn ze vaak niet
gemotiveerd of zelfs in staat om te gaan werken, aldus de tuinders. Daarom is het volgens de
tuinders zo dat gezien het vrij verkeer van werknemers in Europa de Nederlandse werkzoekenden
onherroepelijk tweede keuze zijn.

Tuinders zijn bereid om door te gaan met de samenwerking met gemeenten, om ook Nederlandse
werkzoekenden voor te bereiden op het werk in de (glas)tuinbouw. Maar dan moeten ondernemers
die Nederlandse werkzoekenden aannemen met een lagere productiviteit dan de arbeidsmigrant uit

Midden- en Oost-Europa daarvoor wel gecompenseerd worden, aldus nog de tuinders.
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