"Terug naar wat we goed kunnen: bank-

verzekeren"

nieuws

"Met dit plan en het akkoord met de Europese Commissie keren we terug naar
waar we moeten zijn, naar wat we goed kunnen: bank- en
verzekeringsdiensten aanbieden". Dat heeft Jan Vanhevel, de ceo van KBC

Groep, woensdag gezegd tijdens een persconferentie.
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Lees meer over:
toelevering

"Met dit plan en het akkoord met de Europese Commissie keren we terug naar waar we
moeten zijn, naar wat we goed kunnen: bank- en verzekeringsdiensten aanbieden". Dat
heeft Jan Vanhevel, de ceo van KBC Groep, woensdag gezegd tijdens een
persconferentie.

"De bladzijde wordt omgedraaid na zes moeilijke maanden. Met het nieuwe
strategische plan start het herstel van het vertrouwen in KBC", aldus nog Vanhevel.
KBC zal zich concentreren op bank- en verzekeringsdiensten voor particulieren, kmo's
en 'mid caps' in Belgié en vijf Centraal- en Oost-Europese landen. "Voor
investeringsbankieren zijn we in de huidige volatiele wereld niet goed genoeg", meent
Vanhevel.

"Onze strategie leidt naar een 'nieuwe KBC' die voortbouwt op het bestaande bank-
verzekeringsmodel en de groeimogelijkheden in Centraal- en Oost-Europa. Maar
tegelijk zal KBC een meer gefocuste regionale Europese speler zijn met een verlaagd
riscoprofiel", aldus de topman.

Met deze strategieherziening moet KBC "een duurzame autonome groei kunnen
neerzetten, het kapitaal van de staat binnen een redelijke termijn kunnen terugbetalen
en een aantrekkelijk rendement kunnen bieden", zegt Vanhevel.

In de marge van het herstructureringsplant maakte het directiecomité van KBC bekend
dat het afstand doet van zijn bonus voor 2009. Ook vorig jaar was dat het geval. In het
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herstructureringsplan zit trouwens ook een nieuw remuneratiebeleid vervat.

"Om de remuneratieprincipes in overeenstemming te brengen met de belangen van de
stakeholders op lange termijn heeft KBC een nieuw groepsgewijs remuneratiebeleid
goedgekeurd, inclusief principes op hoog niveau, interne richtlijnen en een governance
kader, in overeenstemming met de meest internationale normen", luidt het in een
persbericht.
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