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Tax shift biedt voordelen voor land- en tuinbouwsector
nieuws
De door de federale regering beoogde tax shift heeft ook een aantal positieve gevolgen voor de land- en
tuinbouwsector. Zo wordt het tarief voor de sociale bijdragen voor zelfstandigen verminderd en worden de
werkgeversbijdragen afgeschaft voor de eerste aanwervingen door zelfstandigen en KMO’s. Tegelijk is er ook de
algemene loonlastenverlaging waar vooral voor de laagste lonen van zullen kunnen profiteren. “Met deze
maatregelen, gecombineerd met het effect van de indexsprong, zal de klassieke loonhandicap van ons land in
vergelijking met de buurlanden verdwijnen”, zegt Boerenbondvoorzitter Piet Vanthemsche.
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De door de federale regering beoogde tax shift heeft ook een aantal positieve gevolgen voor de land- en tuinbouwsector. Zo wordt
het tarief voor de sociale bijdragen voor zelfstandigen verminderd en worden de werkgeversbijdragen afgeschaft voor de eerste
aanwervingen door zelfstandigen en KMO’s. Tegelijk is er ook de algemene loonlastenverlaging waar vooral voor de laagste lonen
van zullen kunnen profiteren. “Met deze maatregelen, gecombineerd met het effect van de indexsprong, zal de klassieke
loonhandicap van ons land in vergelijking met de buurlanden verdwijnen”, zegt Boerenbondvoorzitter Piet Vanthemsche.
Er is de afgelopen maanden al heel wat inkt gevloeid over de tax shift. Nu die stilaan een meer duidelijke vorm aanneemt, wordt
ook duidelijk dat er voor de brede land- en tuinbouwsector positieve gevolgen aan zijn verbonden. Om groei en jobcreatie aan te
moedigen heeft de regering beslist dat er vanaf 1 januari 2016 geen sociale werkgeversbijdragen meer moeten worden betaald op
de eerste werknemer die in dienst wordt genomen. Die vrijstelling geldt voor onbepaalde tijd voor elke eerste werknemer die een
werkgever in dienst neemt in de periode 2016-2020.
Daarbovenop is er ook een vermindering van de sociale bijdragen voor de tweede tot zesde aanwerving. Dat betekent dat de
huidige voordelen die betrekking hadden op de eerste tot vijfde werknemer nu verschuiven naar de tweede tot zesde aanwerving.
“De maatregel ‘geen bijdrage op de eerste aanwerving’ kan aangewend worden door 646.093 BTW-plichtigen die momenteel
alleen werken. Als enkel al vijf procent onder hen een eerste werknemer aanwerft, kunnen er al 32.000 jobs gecreëerd worden”,
legt Willy Borsus, federaal minister van Middenstand, Zelfstandigen, KMO’s, Landbouw en Maatschappelijke Integratie, uit.
Naast de maatregelen voor de eerste aanwervingen door zelfstandigen, is ook de vermindering van de sociale bijdragen voor
zelfstandigen van 22 naar 20,5 procent interessant voor land- en tuinbouwers. Maar volgens Piet Vanthemsche is ook de algemene
loonlastenverlaging naar gemiddeld 25 procent tegen 2020 een goede zaak voor de brede landbouwsector. “De regering heeft
daarbij vooral een inspanning gedaan voor de laagste lonen. Voor een gemiddeld loon van 2.000 euro per maand of 12,15 euro per
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uur verlaagt de reële loonlast van 24,35 naar 17,59 procent tegen 2020. Dit moet de loonkloof die ons land heeft ten overstaan van
de buurlanden, doen verdwijnen”, schrijft hij in het ledenblad van Boerenbond.
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