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Staking bij Pingo Poultry voor meer
koopkracht
nieuws
De werknemers van pluimveeverwerkend Pingo Poultry in Maasmechelen
hebben vrijdag gestaakt voor meer koopkracht. Ze deden dat op aanraden van
de socialistische vakbond ABVV. Het ACV en ACLVB sluiten zich niet bij de
actie aan en maken gewag van "propaganda van het ABVV" met het oog op de
sociale verkiezingen. De directie van Pingo Poultry heeft een deurwaarder
naar het bedrijf gestuurd om de staking te breken.
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De werknemers van pluimveeverwerkend Pingo Poultry in Maasmechelen hebben
vrijdag gestaakt voor meer koopkracht. Ze deden dat op aanraden van de socialistische
vakbond ABVV. Het ACV en ACLVB sluiten zich niet bij de actie aan en maken gewag
van "propaganda van het ABVV" met het oog op de sociale verkiezingen. De directie
van Pingo Poultry heeft een deurwaarder naar het bedrijf gestuurd om de staking te
breken.
De discussie van het ABVV met de directie van Pingo Puoltry draait rond een
zogenaamde "vuilwerkpremie", een toeslag voor werknemers die in onder meer de
afdeling werken waar de organen gesorteerd worden. Het ABVV wil die premie met
0,50 cent per uur verhogen, maar de directie weigert dit.
In de cao die de vakbonden en de directie vorige zomer afsloten, werd die premie al aan
de index aangepast en met 10 procent verhoogd. Ook het ABVV ondertekende die cao.
In de cao werd voorts overeengekomen dat indien na een doorlichting zou blijken dat
het loonspanning tussen de verschillende afdelingen te groot is, dit aangepast zal
worden met terugwerkende kracht vanaf janauri 2008, zo zegt vakbondssecretaris Joris
Daemen van het ACV.
De directie van Pingo Poultry heeft in de loop van de avond een deurwaarder
gevorderd om via een eenzijdig verzoekschrift de blokkering van de bedrijfspoorten op
te heffen. Maar het ABVV wil de actie pas stopzetten wanneer er een nieuw overleg
met de directie gepland wordt. De directie van het pluimveeverwerkend bedrijf laat tot



Webdesign by Who Owns The Zebra

© 2026 VILT vzw, all rights reserved |
Privacy policy
Copyright
Cookie Policy
Cookie instellingen aanpassen

slot nog weten dat 80 procent van de werknemers vrijdag gewerkt heeft en dat de
productie op geen enkel moment in het gedrang is gekomen.(KS)
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