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Staking bij kaasmakerij Kempico
afgelopen
nieuws
De staking bij kaasproducent Kempico in Gierle is voorbij. Het personeel
aanvaardde dinsdagnamiddag met een grote meerderheid het voorstel van
vakbonden en directie. Kernpunten van dat akkoord zijn de afscheidspremies
en de brugpensioenen. Dat meldt ACV-onderhandelaar Antoine Van Den
Broek. Het akkoord is een opluchting voor het personeel van kaasbedrijf
Kempico.
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De staking bij kaasproducent Kempico in Gierle is voorbij. Het personeel aanvaardde
dinsdagnamiddag met een grote meerderheid het voorstel van vakbonden en directie.
Kernpunten van dat akkoord zijn de afscheidspremies en de brugpensioenen. Dat meldt
ACV-onderhandelaar Antoine Van Den Broek.
De brugpensioenregeling zal verlopen op de meest voordelige wettelijke manier die in
2012, wanneer de fabriek dichtgaat, mogelijk is. Als er niets aan de huidige wetgeving
rond brugpensioen verandert, kunnen arbeiders dan vanaf 52 jaar hun brugpensioen
aanvragen. Daarnaast werd er een uitgebreid outplacementbeleid uitgewerkt. De
beloofde afscheidspremies zijn ook zeer hoog voor de 75 Kempico-arbeiders. Bedragen
zijn nog niet bekend, maar de premies liggen volgens het ACV alvast een stuk hoger
dan wat wettelijk gezien verplicht is.
Het akkoord is een opluchting voor het personeel van kaasbedrijf Kempico. Vorige week
werd bekend dat de vestiging in Gierle zou sluiten in 2012 om een nieuwe productie op
te starten in het Oost-Vlaamse Moorslede. De onduidelijkheid rond de omstandigheden
van de sluiting werd de arbeiders teveel en ze begonnen maandag met een staking. Na
intensieve onderhandelingen kwam het tot een akkoord waarin het overgrote deel van
de werknemers zich kon vinden.(GL)
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