Staking bij aardappelverwerker Pinguin-

Lutosa

nieuws

De 350 arbeiders en zowat 50 bedienden van Pinguin-Lutosa in Leuze-en-
Hainaut in de provincie Henegouwen, zijn maandagochtend om 2.30 uur een
24-uren staking begonnen. De actie krijgt de steun van het gemeenschappelijk
vakbondsfront. De werknemers van het aardappelverwerkend bedrijf pikken

het niet dat hun eisen niet ingewilligd worden.
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Lees meer over:
voedingsindustrie

De 350 arbeiders en zowat 50 bedienden van Pinguin-Lutosa in Leuze-en-Hainaut in
de provincie Henegouwen, zijn maandagochtend om 2.30 uur een 24-uren staking
begonnen. De actie krijgt de steun van het gemeenschappelijk vakbondsfront. De
werknemers van het aardappelverwerkend bedrijf pikken het niet dat verschillende van
hun eisen niet ingewilligd worden.

Sinds enkele maanden zijn de relaties tussen de directie en het personeel fel bekoeld.
Een overleg van de laatste kans zondagnamiddag draaide op niets uit. De socialistische
en christelijke vakbond hebben daarom gezamenlijk beslist om vanaf maandagochtend
te staken.

Volgens Marie-Line Colin van de Franstalige socialistische vakbond (FGTB) zijn er
verschillende problemen. "Er is een probleem met de invulling van de functies en dus
ook met de lonen. Bovendien moet er sinds een jaar een buitensporige flexibiliteit aan
de dag gelegd worden wat betreft de overuren die door het personeel gepresteerd
worden."

De vakbondsvrouw wijst ook met de vinger naar het gebrek aan investeringen.
"Daardoor zijn er veel pannes en vermindert de productiviteit, waar de werknemers dan
de schuld van krijgen", aldus Colin. Tot maandagavond 22.00 uur ligt alles stil. Als de
situatie niet gunstig evolueert, zullen er volgens de vakbonden nog acties volgen.


https://vilt.be/nl/nieuws/filter/tags:voedingsindustrie

Intussen raakte bekend dat woensdagochtend een verzoeningsvergadering
wordt gepland in Brussel. Algemeen directeur Erwin Wuyts wil geen verdere
commentaar kwijt zolang er geen duidelijke vooruitgang is geboekt in het conflict
tussen directie enerzijds en personeel en vakbonden anderzijds.
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