Staking bevriest productie bij lJsboerke

nieuws

Een staking heeft de productie bij lJsboerke in Tielen dinsdag een groot deel
van de dag lamgelegd. Een aantal arbeiders legde het werk neer uit onvrede
over de lage lonen. Na onderhandelingen tussen de vakbonden en de directie
is de actie opgeschort. "De directie werkt tegen volgende week woensdag een
voorstel uit voor loonsaanpassing", zegt Dirk Verhaegen van de vakbond ACV
Voeding en Diensten. "Als dan niets uit de bus komt, staan er vanaf volgende

week donderdag stakingsposten aan de poorten”.
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Een staking heeft de productie bij lJsboerke in Tielen dinsdag een groot deel van de dag
lamgelegd. Een aantal arbeiders legde het werk neer uit onvrede over de lage lonen.
Na onderhandelingen tussen de vakbonden en de directie is de actie opgeschort.

Een aantal inpaksters bij lJsboerke op de Gierlebaan in Tielen besloot dinsdagochtend
om de werkvloer te verlaten. De arbeidsters eisten een hoger loon. Hierdoor viel de
productie stil. Daarop verzamelden de vakbonden alle arbeiders in de refter. De late
ploeg besliste nadien om het werk ook niet te hervatten. Intussen zaten de vakbonden
rond de tafel met de directie van lJsboerke. Omstreeks 15u bereikten ze een voorlopig
akkoord waardoor de staking voorlopig is opgeschort.

"De directie werkt tegen volgende week woensdag een voorstel uit voor
loonsaanpassing", zegt Dirk Verhaegen van de vakbond ACV Voeding en Diensten. "Als
dan niets uit de bus komt, staan er vanaf volgende week donderdag stakingsposten
aan de poorten". Het conflict draait vooral om de arbeiders met de laagste lonen
binnen lJsboerke. Zij ervaren het sterkst de verminderde koopkracht.

"We vragen een degelijke anciénniteitsvergoeding. Nu krijgt iedereen hetzelfde loon, of
je hier nu één of twintig jaar werkt", zegt Nicole Houbrechts van ABVV. "Het bedrijf
geeft om de vijf jaar wel een eenmalige premie van 55 euro, maar dat is een symbolisch
bedrag. We willen geen oplossing in de vorm van premies".

De bonden vroegen ook om de functieclassificaties voor het personeel, zoals in juni
2007 was afgesproken, versneld uit te voeren. De ijsverkopers, de zogenaamde cool
drivers, reden dinsdag wel uit.(KS)
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