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Sociale parnters vragen gunstregeling
champignonteelt
nieuws
De lonen mogen de komende twee jaar met gemiddeld 5 procent stijgen. Dat
zijn vakbonden en werkgevers overeengekomen. De klassieke kritiek op een
interprofessioneel akkoord luidt dat het algemene regelingen bevat die vaak
weinig rekening houden met de concrete en uiteenlopende situaties op het
terrein. Maar voor minstens één sector hebben de onderhandelaars die kritiek
al bij voorbaat gepareerd. Het hoofdstuk over de verhoging van de
minimumlonen bevat een opvallende alinea over de champignonteelt.
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De lonen mogen de komende twee jaar met gemiddeld 5 procent stijgen. Dat zijn
vakbonden en werkgevers overeengekomen. De klassieke kritiek op een
interprofessioneel akkoord luidt dat het algemene regelingen bevat die vaak weinig
rekening houden met de concrete en uiteenlopende situaties op het terrein. Maar voor
minstens één sector hebben de onderhandelaars die kritiek al bij voorbaat gepareerd.
Het hoofdstuk over de verhoging van de minimumlonen bevat een opvallende alinea
over de champignonteelt.
Rekening houdende met de zeer zware economische problemen die de sector kent en
het feit dat de hierboven afgesproken verhoging een nefaste invloed kan hebben op de
tewerkstelling vragen de sociale partners dat de regering de sector dringend ter hulp
komt. Dat kan door de champignonkwekers een belastingverlaging te geven, die gelijk
is aan 6 procent van het brutomaandloon.
De champignonteelt gaat vooral gebukt onder de concurrentie van goedkope Oost-
Europese import. Bij de onderhandelaars klonk het donderdag droog dat het zinnetje
bewijst "dat de Boerenbond nog altijd mee aan tafel zit".(KS)
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