
nieuws

Sociale onrust bij diepvriesproducent Westfro
nieuws

Werknemers van de firma Westfro legden vrijdagochtend spontaan het werk neer. Het
sociale conflict draait rond de aanslepende discussie over brugpensioen in het
diepvriesgroentenbedrijf. Er waren geen incidenten en vandaag gaan de actievoerders
terug aan het werk. "We zullen een verzoeningsvergadering aanvragen en het resultaat van
dit gesprek zal bepalen of er nog meer protestacties volgen", aldus Marniek Willaert van
ACV Voeding en Diensten.
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Werknemers van de firma Westfro in het West-Vlaamse Staden legden vrijdagochtend spontaan het
werk neer. Het sociale conflict draait rond de aanslepende discussie over brugpensioen in het
diepvriesgroentenbedrijf. Er waren geen incidenten.
"In de voedingsnijverheid bestaat een sectoraal akkoord voor brugpensioen vanaf 58 jaar, onder
bepaalde voorwaarden zelfs vanaf 56 jaar. In de streek maakt geen enkele werkgever in de
diepvriesgroentensector daar problemen over. Alleen Westfro weigert botweg, wellicht omdat men
niet wil bijbetalen. Deze discussie sleept hier al een vijftal maanden aan. Op 21 maart had een ultiem
gesprek plaats. Het was andermaal een maat voor niks. Ons geduld is nu op'', legt ACV-
vakbondsvertegenwoordiger Patrick Lamaire uit.
"Een collega kreeg de belofte dat ze op 58 jaar met brugpensioen mocht gaan. De bedrijfsleiding
slikte nadien deze belofte in en stelde haar voor om op 60 jaar te vertrekken. Deze collega is
ondertussen al meer dan 60 jaar en onderging bovendien twee zware operaties. Maar Westfro blijft
weigeren haar op brugpensioen te laten gaan. Met dit concrete geval is voor ons de maat vol. We
voeren actie uit solidariteit met die collega én alle andere werknemers bij Westfro die in de toekomst
nog willen met brugpensioen gaan".
Een aantal werknemers legde vrijdag spontaan het werk neer en ging naar buiten. Hun protestactie
legde de onderneming niet volledig stil. "De interimkrachten bleven aan de slag. Uit schrik om hun
werk te verliezen. Westfro is trouwens een kampioen in het overmatig gebruik van uitzendarbeid. Er
is sprake van 57 procent. Eén interimkracht is hier al acht jaar binnen dit statuut aan het werk en
wordt nog altijd een vast contract geweigerd", merkt ABVV-secretaris Dario Gouwy op.
"Bij Westfro bestaat al geruime tijd heel wat sociale wrevel over verschillende kwesties. Maandag
gaan de actievoerders terug aan het werk, maar intussen zullen we een verzoeningsvergadering
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aanvragen bij het Paritaire Comité. Het resultaat van dit gesprek zal bepalen of er nog meer
protestacties volgen, goed voorbereid en georganiseerd. In elk geval zijn we vast van plan om de
druk op de ketel te houden'', voorspelt Marniek Willaert van ACV Voeding en Diensten. De directie
van Westfro was vrijdag niet bereikbaar voor een reactie.(KS)
Lees ook: geVILT: Diepvriesgroentenbedrijven bevechten Europese koppositie
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