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Snackbedrijven vechten rookverbod in
horeca aan
nieuws
Drie bedrijven, actief in de productie en distributie van snacks voor de horeca,
hebben bij het Grondwettelijk Hof een verzoek tot nietigverklaring en een
verzoek tot schorsing van de rookwet ingediend. Dat heeft initiatiefnemer Ben
Touhami bekendgemaakt. Door de nieuwe rookwetgeving is roken in eetcafés
sinds 1 januari 2010 verboden.
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Drie bedrijven, actief in de productie en distributie van snacks voor de horeca, hebben
bij het Grondwettelijk Hof een verzoek tot nietigverklaring en een verzoek tot schorsing
van de rookwet ingediend. Dat heeft initiatiefnemer Ben Touhami bekendgemaakt.
Door de nieuwe rookwetgeving is roken in eetcafés sinds 1 januari 2010 verboden.
Een grote meerderheid van caféhouders ziet zich daardoor verplicht om geen snacks
meer aan te bieden. Sindsdien zakken de omzetcijfers van de snackbedrijven in dit
segment met 50 tot 60 procent, aldus initiatiefnemer Ben Touhami. "Caféhouders zien
zich genoodzaakt om geen snacks meer te serveren, uit angst om hun rokende klanten
aan een ander café te verliezen. Ook al verliezen ze soms een derde van hun omzet,
toch kiezen ze voor het roken", zegt Ben Touhami van Toasty Horeca Snack Service, een
snackdistributiebedrijf uit Bonheiden.
Touhami vreest voor de leefbaarheid van zijn bedrijf en voor de leefbaarheid van de
sector. Samen met snackfabrikant Interfoods uit Komen en snackdistributeur Dany
Snack uit Luik werden vrijdag de verzoekschriften bij het Grondwettelijk Hof
neergelegd. Het Hof van Beroep in Antwerpen weigerde in 2009 het vorige rookverbod
toe te passen omdat dit rookverbod discriminerend was.
"Die discriminatie bestaat nog altijd. Nu zijn het de niet-rokende bezoekers van
biercafés en niet-rokerende werknemers van biercafés die worden gediscrimineerd. De
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discriminatie blijft echter onaanvaardbaar", voeren de drie bedrijven aan, die hopen op
een snelle schorsingsbeslissing.
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