Sjoemelend personeel Carrefour blijft

ontslagen

nieuws

Het was zaterdag zoals vanouds koppen lopen in de Carrefours van Drogenbos en Sint-
Agatha-Berchem nadat beide vestigingen drie dagen gesloten waren door stakingen. In
Sint-Agatha-Berchem zette de directie werknemers van elders in om de staking te breken.
"Dit getuigt van weinig respect"”, luidt het bij de vakbond. De directie denkt er niet aan om

de ontslagen werknemers die met vervaldata sjoemelden, terug in dienst te nemen.
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Het was zaterdag zoals vanouds koppen lopen in de Carrefours van Drogenbos en Sint-Agatha-
Berchem nadat beide vestigingen drie dagen gesloten waren door stakingen. In Sint-Agatha-
Berchem zette de directie werknemers van elders in om de staking te breken. "Dit getuigt van weinig
respect”, reageert LBC-vakbondssecretaris Kristel Van Damme. De directie denkt er niet aan om de
ontslagen werknemers die met vervaldata sjoemelden, terug in dienst te nemen.

Een manager en een werknemer kregen de bons nadat aan het licht kwam dat ze op de visafdeling
vervaldata aanpasten. In opdracht van de chef werden de data verschillende keren aangepast om te
bewijzen dat de stock goed beheerd werd. Overschotten werden 'verlengd' en kwamen terug in de
toonbank te liggen. "Dit zijn zeer zware fouten die een gevaar betekenen voor de voedselveiligheid",
zegt woordvoerster Genevieve Bruynseels. "Ze kunnen wel naar de rechtbank stappen, maar de
beslissing is op zuivere feiten gebaseerd".

De sfeer tussen de werknemers en de directie is al langer verziekt. Toen de ontslagen bekend
raakten, legde het personeel op woensdag spontaan het werk neer. "Er zijn gesprekken geweest en er
is sprake van reintegratie als ze voor de arbeidsrechtbank hun gelijk halen", zegt Van Damme.
Volgens de directie is er geen sprake van onderhandelingen en blijven de werknemers ontslagen.

De komende weken volgt er nog overleg over de lonen waarvoor de vakbonden ook oplossingen
eisen. Maar het breken van het stakingspiket in Berchem zit de werknemers hoog. "Hoewel
Carrefour respect hoog in het vaandel draagt, is er nu niks van te merken. Het personeel wordt
voortdurend zwaar onder druk gezet om bepaalde cijfers te halen. Waarom konden die twee
personeelsleden geen blaam of een andere soort straf krijgen? Ze waren 15 en 27 jaar in dienst", zegt
Van Damme. Maandag is er opnieuw een personeelsvergadering met de directie gepland. Een deel

van de werknemers is van plan om nog verder te staken.
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