Samenwerking tussen groensector en

sociale economie

nieuws

Bedrijven uit de sociale economie en privé-bedrijven gaan voortaan nauw
samenwerken in de Limburgse groensector. Daartoe hebben beide actoren
zich in een samenwerkingsprotocol geeéngageerd. Het protocol is het resultaat
van overleg in de schoot van Voka-Kamer van Koophandel Limburg en de

sectorfederatie Eduplus. Dit samenwerkingsprotocol is uniek in Vlaanderen.
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Bedrijven uit de sociale economie en privé-bedrijven gaan voortaan nauw
samenwerken in de Limburgse groensector. Daartoe hebben beide actoren zich in een
samenwerkingsprotocol geéngageerd. Het protocol is het resultaat van overleg in de
schoot van Voka-Kamer van Koophandel Limburg en de sectorfederatie Eduplus. Dit
samenwerkingsprotocol is uniek in Vlaanderen, aldus directeur Johann Leten van Voka-
Limburg. Het protocol kreeg ook de steun van Vlaams minister van sociale economie
Kathleen Van Brempt. De minister was maandagavond aanwezig bij de ondertekening
van het protocol in Hasselt.

De krijtliinen van het protocol vormen de gezamenlijke verdediging van belangen en
samenwerking. De uiteindelijke bedoeling is om de Limburgse reguliere groenbedrijven
te sensibiliseren rond de opportuniteiten die een samenwerking met de sociale
economie met zich mee kan brengen, aldus Leten. In het verleden bestond de nodige
rivaliteit tussen bedrijven uit de sociale economie en privé-bedrijven in de groensector.
Daardoor raakten vacatures moeilijk ingevuld.

De beide partners verbinden er zich in het protocol toe om via het internet een
gemeenschappelijke databank op te richten die enerzijds de gegevens van reguliere
werkgevers uit de Limburgse groensector en anderzijds de gegevens van
werkervaringsprojecten en de sociale werkplaatsen bevat. Op die manier kunnen
vacatures binnen de reguliere sector bekendgemaakt worden aan de sociale economie.
Beide partners zijn van oordeel dat er op vlak van groenvoorzieningen geen sprake
mag zijn van concurrentieverstoring en erkennen dat een samenwerking tussen beide



partijen een win-winsituatie kan opleveren. Het project kwam tot stand dankzij het
"Management ES-change project" dat gefinancierd werd door de Vlaamse overheid.
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