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Registratie werknemers via plukkaart
vereenvoudigd
nieuws
De registratie van gelegenheidswerknemers in de land- en tuinbouw wordt
vereenvoudigd. De federale ministerraad heeft beslist dat het
gelegenheidsdocument, de plukkaart, in de toekomst dagelijks door de
werknemer zelf moet ingevuld worden. De werkgever moet het document
enkel nog wekelijks paraferen. Ook de administratieve boete bij het niet
invullen van dit document wordt afgeschaft.
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De registratie van gelegenheidswerknemers in de land- en tuinbouw wordt
vereenvoudigd. De federale ministerraad heeft beslist dat het gelegenheidsdocument,
de plukkaart, in de toekomst dagelijks door de werknemer zelf moet ingevuld worden.
De werkgever moet het document enkel nog wekelijks paraferen. Ook de
administratieve boete bij het niet invullen van dit document wordt afgeschaft.
Het gelegenheidsformulier, ook beter bekend als plukkaart, dient om het aantal dagen
van tewerkstelling van de werknemer vast te stellen. Dit is relevant aangezien er een
maximum aantal dagen geldt dat gelegenheidsarbeiders onder een voordelig sociaal
statuut vallen. Op die manier kunnen werknemers en werkgevers vaststellen hoeveel
dagen er nog kunnen gepresteerd worden.
Momenteel moet de werkgever dit formulier dagelijks invullen en moet de werknemer
het formulier op zak houden. Het niet naleven van deze verplichting wordt bestraft
door een administratieve boete. De ministerraad heeft nu beslist dat de sanctionering
in de RSZ-reglementering zal afgeschaft worden. Bovendien moet de
gelegenheidswerknemer zélf het gelegenheidsformulier dagelijks invullen. De
werkgever zal het gelegenheidsformulier enkel nog wekelijks moeten paraferen.
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Boerenbond en Groene Kring zijn tevreden over deze beslissing van de federale
regering. “Eindelijk is de aangekondigde administratieve vereenvoudiging bij de
registratie van gelegenheidswerknemers doorgevoerd”, klinkt het. Groene Kring zegt er
op te rekenen dat nu ook andere vereenvoudigingen worden doorgevoerd die
afgelopen maand tijdens overleg met minister Van Quickenborne werden aangekaart.
“Wij kijken ook reikhalzend uit naar een rondetafelgesprek om de bedrijfsovername
eenvoudiger te maken”, zegt voorzitter Leen Schrevens.
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