PWA'ers in land- en tuinbouw mogen meer

werken

nieuws

PWA-werknemers in de land- en tuinbouwsector zullen in de toekomst 150 uren per
maand mogen werken. Nu is dat beperkt tot 45 uren. Dat antwoordt minister van Arbeid
en Tewerkstelling Laurette Onkelinx op een schriftelijke vraag vanVLD-kamerlid Tony
Smets. Smets had de minister om een reactie gevraagd op het voorstel van de land- en
tuinbouwsector om jongere werklozen op vrijwillige basis de gelegenheid te geven

seizoenarbeid te verrichten in de sector.
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PWA-werknemers in de land- en tuinbouwsector zullen in de toekomst 150 uren per maand mogen
werken. Nu is dat beperkt tot 45 uren. Dat antwoordt minister van Arbeid en Tewerkstelling Laurette
Onkelinx op een schriftelijke vraag van VLD-kamerlid Tony Smets. Smets had de minister om een
reactie gevraagd op het voorstel van de land- en tuinbouwsector om jongere werklozen op vrijwillige
basis de gelegenheid te geven seizoenarbeid te verrichten in de sector.

Een nieuwe regeling, specifiek voor de jongeren, vindt Onkelinx niet nodig. Ze wijst erop dat er al
initiatieven zijn om de tewerkstelling onder jonge werklozen te bevorderen. Eén ervan is het PWA-
stelsel waarbij de werknemer per gepresteerd uur 6,20 euro ontvangt en een PWA-inkomensgarantie-
uitkering.

Voor de land- en tuinbouwsector wil de PS-minister het stelsel aanpassen. In de huidige regeling
mag de PWA-werknemer maximum 45 uren per maand werken (eventueel 90 uren tijdens twee
maanden).

In de aangepaste regeling zal de PWA-werknemer maximum 150 uren per maand mogen werken op
een land- of tuinbouwbedrijf, zonder evenwel 630 arbeidsuren per kalenderjaar te overschrijden.
Volgens Smets komt de regeling tegemoet aan een essentiéle bekommernis van de land- en

tuinbouwsector.
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