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Praktische gids voor landbouwer die zijn leven omgooit
nieuws

Aangezien de verliezen in de zeugenhouderij zich blijven opstapelen, denkt Boeren op een Kruispunt mee na over uitwegen. Met de
boodschap ‘blijf niet bij de pakken zitten’ krijgen ondernemers de raad om een analyse te maken van de financiële situatie van hun
bedrijf en heikele kwesties te bespreken met financieel adviseurs (boekhouder, consulent, voorlichter, bankier). Een eenduidig en
persoonlijk advies kan je bekomen door hen allemaal samen aan de keukentafel te zetten. Belangrijk is dat je ook iets doet met dat
advies, bijvoorbeeld een nieuwe start maken. Daarvoor heeft Boeren op een Kruispunt een e-tool 'doorstart' in elkaar gebokst, of zoals
de vzw het zelf noemt een “praktische gids bij bedrijfsverandering voor een beter leven voor jezelf en je gezin”.
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Lees meer over:
landbouw algemeen

Aangezien de verliezen in de zeugenhouderij zich blijven opstapelen, denkt Boeren op een Kruispunt mee na over uitwegen. Met de boodschap ‘blijf
niet bij de pakken zitten’ krijgen ondernemers de raad om een analyse te maken van de financiële situatie van hun bedrijf en heikele kwesties te
bespreken met financieel adviseurs (boekhouder, consulent, voorlichter, bankier). Een eenduidig en persoonlijk advies kan je bekomen door hen
allemaal samen aan de keukentafel te zetten. Belangrijk is dat je ook iets doet met dat advies, bijvoorbeeld een nieuwe start maken. Daarvoor heeft
Boeren op een Kruispunt een e-tool 'doorstart' in elkaar gebokst, of zoals de vzw het zelf noemt een “praktische gids bij bedrijfsverandering voor een
beter leven voor jezelf en je gezin”.
Hard werken volstond voor de vorige generaties om een mooi landbouwbedrijf uit te bouwen. In een aantal gevallen zorgde dit ook voor een inkomen
dat veel hoger lag dan dat van een werknemer, die slechts een beperkt aantal uren mag (en hoeft te werken). Naarmate het rendement in de sector
daalde, moesten boeren zich beter organiseren en efficiënter werken. De ‘licence to produce’ hangt steeds meer af van de administratieve opvolging.
Een landbouwer moet iedere dag documenteren en bewijzen dat hij goed bezig is. Door de stijgende prijsvolatiliteit bij zowel grondstoffen als
afgewerkte landbouwproducten wordt het financiële aspect een grotere uitdaging. En naarmate de rendabiliteit van de sector daalt, stijgt de perceptie
dat men alleen kan overleven met technische topresultaten.
Land- en tuinbouwers die het beu zijn dat de verliezen zich ondanks hard werken opstapelen, vinden in de ‘doorstartbrochure’ van Boeren op een
Kruispunt inspiratie voor een ander en beter leven. “Als je de wind niet van richting kan doen veranderen, verander dan de stand van je zeilen”, klinkt
het. De zoektocht naar rendabel werk is maar één van de vele aspecten die aangeraakt wordt door de hulporganisatie. Verder is er ook aandacht voor de
psychosociale aspecten van verandering, de administratieve kant van de zaak, de fiscale gevolgen van de stopzetting van het landbouwbedrijf, de
schuldvereffening en iets heel praktisch als de zoektocht naar een nieuwe (t)huis.
Meer info: Boeren op een Kruispunt

https://vilt.be/nl/nieuws/filter/tags:landbouw-algemeen
http://www.boerenopeenkruispunt.be/Dienstverlening/Doorstart.aspx
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