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Personeel Pinguin Salads keurt sociaal
plan goed
nieuws
Het personeel van Pinguin Salads heeft het sociaal plan goedgekeurd dat de
vakbonden uit de brand sleepten na onderhandelingen met de directie van het
overkoepelende bedrijf Pinguin. De afdeling in Lendelede sluit op 1 februari.
De negentien werknemers krijgen de kans op een overplaatsing naar
afdelingen in Langemark en Westrozebeke.
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Het personeel van Pinguin Salads heeft het sociaal plan goedgekeurd dat de
vakbonden uit de brand sleepten na onderhandelingen met de directie van het
overkoepelende bedrijf Pinguin. De afdeling in Lendelede sluit op 1 februari. De
negentien werknemers krijgen de kans op een overplaatsing naar afdelingen in
Langemark en Westrozebeke. Wat er zal gebeuren met de gebouwen van Pinguin
Salads, staat nog niet vast.
"Het dossier over het sociaal plan is afgerond", meldt Marnik Willaert van ACV-
voeding. "De werknemers zullen een sluitingspremie ontvangen die flink verhoogd is na
besprekingen met de directie. Bovendien kunnen de werknemers beslissen of ze al dan
niet willen overgeplaatst worden naar de andere vestigingen van Pinguin. De directie
verwacht tegen vrijdag 20 januari een antwoord".
Wat er zal gebeuren met de gebouwen van Pinguin Salads in Lendelede, staat nog niet
vast. "Veel informatie wens ik niet prijs te geven", vertelt bestuurder Jan Dejonghe van
Pinguin. "Er zijn wel al kandidaat-kopers".
Het bestuur van diepvriesgroentenbedrijf Pinguin boekt Pinguin Salads op omdat de
afdeling te klein is en niet rendabel. In 2004 boekte Pinguin Salads een verlies van
492.000 euro. De voorgesneden groenten en slamengelingen werden vooral verkocht
in de fastfoodsector, onder meer aan Quick.
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