Packo Inox en Case New Holland zoeken

personeel

nieuws

Aan heel wat bedrijven staan momenteel borden, met een wanhopige oproep voor extra
personeel. Bij Packo Inox en Case New Holland in Zedelgem is dit niet anders. De
bedrijven krijgen de vacatures niet ingevuld. "Er is een stijgende vraag naar onze
melkkoelinstallaties waardoor we de bestellingen niet tijdig buiten krijgen", luidt het bij
Packo Inox. Bij Case kunnen ze vaste contracten nog vlot invullen, maar voor de tijdelijke

jobs ligt dat helemaal anders.
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Aan heel wat bedrijven staan momenteel borden, met een wanhopige oproep voor extra personeel.
Bij Packo Inox en Case New Holland in Zedelgem is dit niet anders. De bedrijven krijgen de
vacatures niet ingevuld.

"We zoeken koortsachtig naar TIG-lassers, elektriciens, servicetechniekers en polijsters", zegt Johan
Ameel, Managing Director van Packo Inox. "Door de verhuis van een bedrijf uit de streek konden
wij toch al vier lassers aanwerven. Nu vragen we aan het personeel om overuren te doen of in ploeg
te werken. Dit kan dankzij een goeie samenwerking met de vakbonden. Toch stellen we meer dan
ooit klanten ontevreden, omdat we niet tijdig kunnen leveren. Moeten wij straks op zoek gaan naar
Poolse werknemers?"

Volgens Ameel moest een deel van het personeel in januari nog stempelen, maar kan het bedrijf nu
de bestellingen niet tijdig buiten krijgen. "Er is een stijgende vraag naar onze melkkoelinstallaties,
tot in Pakistan en India toe. Verder zitten wij met nieuwe lijnen in China, Turkije en Spanje. Wij
boeken successen en draaien dit jaar 30 procent meer omzet. Daarom hebben we extra werkkrachten
nodig".

Bij Case New Holland merkt personeelsdirecteur David Ducheyne vooral een schaarste aan
technische profielen. "Het duurt wat langer om een vacature ingevuld te krijgen. Een advertentie is
al lang niet meer voldoende. Jongeren moeten overtuigd worden om te kiezen voor het technisch
onderwijs. Vaste contracten kunnen wij nog vlot invullen, maar voor tijdelijke contracten ligt dit wat

moeilijker. Goeie werkkrachten zeggen immers hun andere job niet op voor een tijdelijk contract".



Ook naar gespecialiseerde ingenieurs is het volgens Ducheyne vaak lang zoeken. "Gelukkig kunnen
wij nog een beroep doen op arbeidskrachten van ons zusterbedrijf, en omgekeerd", luidt het.
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