"Overheden moeten grieppandemie

voorbereiden"

nieuws

Belgische overheden kunnen best een 'business continuity planning' opstellen,
om voorbereid te zijn op een grieppandemie. Ze moeten concreet in staat zijn
een hoge afwezigheidsgraad op te vangen gedurende enkele maanden. Dat
zegt de Algemene Directie Crisiscentrum van de FOD Binnenlandse Zaken. Als
er een grieppandemie uitbreekt, kan het absenteisme volgens experts oplopen
tot 20 a 30 procent over heel de bevolking, met pieken tot 50 procent.
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Belgische overheden kunnen best een 'business continuity planning' opstellen, om
voorbereid te zijn op een grieppandemie. Ze moeten concreet in staat zijn een hoge
afwezigheidsgraad op te vangen gedurende enkele maanden. Dat zegt de Algemene
Directie Crisiscentrum van de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken.

Als er een grieppandemie uitbreekt, kan het absenteisme oplopen tot 20 a 30 procent
over heel de bevolking, met pieken tot 50 procent. Een pandemiegolf kan acht tot
twaalf weken duren, met de kans dat er nog een tweede golf op volgt. Het effect
daarvan zou vergelijkbaar zijn met een situatie waarbij veel personeelsleden samen
jaarlijks verlof nemen, maar dan wel onaangekondigd, zegt het crisiscentrum.

Om ervoor te zorgen dat de overheid haar essentiéle opdrachten kan voortzetten in een
dergelijke situatie, moeten alle departementen een 'business continuity planning’
opstellen, vindt het crisiscentrum. Dat plan moet voorzien in heropstartscenario's. De
internetcommunicatie van de verschillende departementen moet ook op elkaar
afgestemd worden.

De FOD Binnenlandse Zaken heeft daarom een informatiecampagne opgesteld voor
zijn personeel. Daarin worden de werknemers geadviseerd over enkele
basisgewoonten die ze kunnen aannemen, zoals eenvoudige hygiéneregels.(KS)
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