"Ondernemers voelen zich gepakt"

nieuws

Unizo heeft de grootste ergernissen van de Vlaamse ondernemers in kaart
gebracht. De top tien begint volgens De Standaard met een aanklacht tegen
de hoge loonkosten. Daarnaast is er veel ergernis over alles wat met

reglementering en overheidscontrole te maken heeft.
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Lees meer over:
zelfstandigen

De zelfstandigenorganisatie Unizo heeft de grootste ergernissen van de Vlaamse
ondernemers in kaart gebracht. De top tien begint volgens De Standaard met een
aanklacht tegen de hoge loonkosten. Daarnaast is er veel ergernis over alles wat met
reglementering en overheidscontrole te maken heeft.

Een antiquair vertelt in de krant dat hij pas na 580 dagen de toelating kreeg om zijn
zaak te openen. Een slager ergert zich aan de cao-verplichting om dit jaar voor 125
euro aan ecocheques te geven aan zijn 25 werknemers. Daarnaast herkent Karel Van
Eetvelt vooral veel ergernis over alles wat met reglementering en overheidscontrole te
maken heeft.

"Hoeft het gezegd dat de ondernemers het gevoel hebben dat ze verzuipen in de
administratieve papierberg? En dat niet alleen de complexiteit van al die wetten en
regeltjes, maar ook het gebrek aan rechtszekerheid hen parten speelt. Hoe kan een
ondernemer een toekomststrategie uitbouwen als politici na elke verkiezing van beleid
veranderen?", aldus de gedelegeerd bestuurder van Unizo.

"Ondernemers zijn niet tegen regels", benadrukt Van Eetvelt, "wel tegen de
voortdurende wijziging van regels". Bovendien ergeren veel ondernemers zich aan de
manier waarop er controles in hun bedrijf worden uitgevoerd, bijvoorbeeld door de
sociale inspectie of de milieu-inspectie. "Te veel controleurs gaan ervan uit dat
ondernemers sowieso verdacht zijn. Het voelt aan alsof sommige controles alleen maar
dienen om de ondernemer te kunnen pakken. Dat wekt veel frustratie op".


https://vilt.be/nl/nieuws/filter/tags:zelfstandigen

Heel wat ondernemers met personeel vinden het voorts moeilijk om misbruiken van
sommige werknemers tegen te gaan."Neem het ziekteverzuim. Vooral op
maandagmorgen blijken er nogal wat jonge werknemers niet te komen opdagen. Ziek.
Maar als het bedrijf een controlegeneesheer op pad stuurt, zijn de betrokkenen niet
thuis. Omdat ze van hun huisarts de toelating hebben gekregen om het huis te
verlaten, ook al kunnen ze niet gaan werken", zucht Van Eetvelt.

Bij Unizo stelt men een simpele oplossing voor: "Als de eerste ziektedag verplicht thuis
zou moeten worden doorgebracht, zal het aantal misbruiken al een flink stuk dalen",
klinkt het.

Bron: De Standaard

VILT vzw
Bd Simon Bolivar 17

1000 Bruxelles

Contact
M e info@Vvilt.be

Volg ons op:

f screenreader.visit us on our facebook page: https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
[l screenreader.visit us on our linkedin page: https:/www.linkedin.com/company/vilt-
vzw/

screenreader.visit us on our instagram page: https://www.instagram.com/vilt.nieuws
X screenreader.visit us on our x page: https://x.com/vilt_nieuws

% screenreader.visit us on our bluesky page:
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social

© 2026 VILT vzw, all rights reserved |
Privacy policy

Copyright

Cookie Policy


https://vilt.be/nl/privacy-beleid
https://vilt.be/nl/copyright-gebruik
https://vilt.be/nl/cookies
mailto:info@vilt.be
https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.instagram.com/vilt.nieuws
https://www.instagram.com/vilt.nieuws
https://x.com/vilt_nieuws
https://x.com/vilt_nieuws
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social

Cookie instellingen aanpassen Webdesign by Who Owns The Zebra


https://www.whoownsthezebra.be/

