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Onderhandelingen bij Case New Holland
slepen aan
nieuws
De onderhandelingen tussen de vakbonden en directie bij
landbouwmachineproducent Case New Holland (CNH) in Zedelgem blijven
aanslepen. Beide partijen zaten dinsdag bijna de hele dag rond de tafel. "We
zijn er nog niet uit", zegt Serve Vandromme van ACV- metaal. Belangrijkste eis
van de vakbonden is een vast contract voor 150 tijdelijke werknemers. De
directie stelt tegeneisen. Vandaag worden de gesprekken hervat.
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De onderhandelingen tussen de vakbonden en directie bij landbouwmachineproducent
Case New Holland (CNH) in Zedelgem blijven aanslepen. Beide partijen zaten dinsdag
bijna de hele dag rond de tafel. Belangrijkste eis van de vakbonden is een vast contract
voor 150 tijdelijke werknemers. De directie stelt tegeneisen.
"We zijn er nog niet uit", zegt Serve Vandromme van ACV- metaal. "Er liggen
momenteel tien punten ter tafel. Wij eisen 150 vaste contracten, honderd op basis van
anciënniteit en vijftig na een selectieronde. Deze vijftig contracten kunnen ook aan
externen worden toegekend. Maar als ze op 28 februari 2008 niet zijn ingevuld, moeten
ze van ons bij de pot van anciens worden toegevoegd".
Vakbonden en directie zijn volgens ACV-metaal intussen ook overeengekomen om in
juni 2008 opnieuw rond de tafel te gaan zitten om vaste contracten te bespreken. De
directie wil volgens Serge Vandromme een systeem van tijdsparen invoeren. "Het
personeel zou via dit systeem verlof kunnen opsparen naar de volgende jaren", zegt
Vandromme. Donderdag worden de gesprekken bij CNH in Zedelgem hervat.(KS)
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