Ministerraad versoepelt gelegenheidsarbeid

nieuws

De ministerraad heeft vrijdag een koninklijk besluit goedgekeurd dat de
gelegenheidsarbeid in de land- en tuinbouwsector uitbreidt. Dat kondigde minister van
Werk Freya Van den Bossche vrijdag aan op de wekelijkse persconferentie na afloop van

de ministerraad.
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De ministerraad heeft vrijdag een koninklijk besluit goedgekeurd dat de gelegenheidsarbeid in de
land- en tuinbouwsector uitbreidt. Dat kondigde minister van Werk Freya Van den Bossche vrijdag
aan op de wekelijkse persconferentie na afloop van de ministerraad.

Om tegemoet te komen aan de problemen die de sector ondervindt om voldoende werkkrachten te
vinden, werd beslist de begrenzing aan het aantal dagen waarop een land- op tuinbouwer beroep kan
doen op gelegenheidsarbeiders af te schaffen. Tot nu gold een grens van 95 dagen in de tuinbouw en
45 dagen in de landbouw. Bovendien kan ook de champignonsector een beroep doen op
gelegenheidsarbeid. Werknemers kunnen 65 dagen in de tuin- en 30 dagen in de landbouw als
gelegenheidsarbeider aan de slag.

Daarnaast kunnen land- en tuinbouwbedrijven voortaan ook via een interimbureau een beroep doen
op gelegenheidsarbeiders onder het bestaande voordelige parafiscale statuut. Daardoor kunnen de
land- en tuinbouwers gemakkelijker een beroep doen op gelegenheidsarbeiders omdat ze niet langer
zelf naar werkkrachten op zoek moeten gaan, aldus Freya Van den Bossche. De administratieve last
wordt ook afgewenteld op het uitzendkantoor.

Het KB wordt voor advies naar de Raad van State gestuurd, maar de sociale inspectie is gevraagd

reeds rekening te houden met de nieuwe regeling, zo zei de minister nog.
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