Meeste ondernemers kennen collega's

met problemen

nieuws

©/ procent van de ondernemers kent persoonlijk collega's met financiéle
problemen, zo leert een enquéte die is voorgesteld op een symposium rond
armoede bij ondernemers. Uit de bevraging blijkt voorts dat slechts 30 procent
van de ondernemers akkoord gaat met de stelling dat de meeste zelfstandige

ondernemers goed hun brood verdienen.
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Lees meer over:
zelfstandigen

67 procent van de ondernemers kent persoonlijk collega's met financiéle problemen, zo
leert een enquéte die is voorgesteld op een symposium rond armoede bij ondernemers.
Uit de bevraging blijkt voorts dat slechts 30 procent van de ondernemers akkoord gaat
met de stelling dat de meeste zelfstandige ondernemers goed hun brood verdienen.
De helft van de bevraagden ziet de economische crisis als belangrijkste oorzaak voor
de bestaande armoede bij zelfstandige ondernemers, daarna volgen 'tegenslag
waaronder ziekte' (39 pct) en 'te grote risico's' (37 pct). Uit de enquéte blijkt verder ook
nog dat zelfstandige ondernemers specifieke verwachtingen hebben van de overheid.
Eris massaal steun voor bijvoorbeeld het voorstel voor een correcte sociale uitkering bij
gewongen stopzetting. De meerderheid vindt het ook een kerntaak van de overheid om
zelfstandigen met tijdelijke moeilijkheden snel aan een betaalbaar
overbruggingskrediet te helpen.

Het symposium was een initiatief van Tussenstap, de gefailleerdenbegeleiding van
Unizo en het sociaal verzekeringsfonds SVMB. De gefailleerdenwerking dringt vooral
aan op een volwaardig overbruggingsrecht, waardoor zelfstandigen niet enkel recht
hebben op een uitkering bij faillissement maar ook bij problemen zoals brand,
overlijden of economische crisis in de sector.


https://vilt.be/nl/nieuws/filter/tags:zelfstandigen

Tussenstap bepleit ook de vereenvoudiging van een herstart na faillissement, door één
jaar na het faillissement de verschoonbaarheid uit te spreken. De organisatie wil tot
slot dat starters beter voorbereid worden op hun beroepscarriere en dringt daarom aan
op een meer praktijkgerichte en verplichte basiskennis bedrijfsbeheer.

Bron: Belga

VILT vzw

Bd Simon Bolivar 17
1000 Bruxelles

Contact
M e info@vilt.be

Volg ons op:

f screenreader.visit us on our facebook page: https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
[l screenreader.visit us on our linkedin page: https:/www.linkedin.com/company/vilt-
vzw/

screenreader.visit us on our instagram page: https:/www.instagram.com/vilt.nieuws
X screenreader.visit us on our x page: https://x.com/vilt_nieuws

¥ screenreader.visit us on our bluesky page:
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social

© 2026 VILT vzw, all rights reserved |

Privacy policy

Copyright

Cookie Policy

Cookie instellingen aanpassen Webdesign by Who Owns The Zebra


https://www.whoownsthezebra.be/
https://vilt.be/nl/privacy-beleid
https://vilt.be/nl/copyright-gebruik
https://vilt.be/nl/cookies
mailto:info@vilt.be
https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.instagram.com/vilt.nieuws
https://www.instagram.com/vilt.nieuws
https://x.com/vilt_nieuws
https://x.com/vilt_nieuws
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social

