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McDonalds wil 'McJob' uit woordenboek laten
schrappen
nieuws

De Amerikaanse fastfoodketen McDonald's is niet te spreken over het feit dat de Oxford
English Dictionary het woord "McJob" als trefwoord heeft opgenomen. Het woord
"McJob" wordt in dit gerenommeerde woordenboek immers gedefinieerd als een weinig
uitdagende, slecht betaalde job met weinig toekomstperspectieven. In een brief aan de
uitgever stelt McDonald's nu dat de term verouderd en vernederend is.
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De Amerikaanse fastfoodketen McDonald's is niet te spreken over het feit dat de Oxford English
Dictionary het woord "McJob" als trefwoord heeft opgenomen. Het woord "McJob" wordt in dit
gerenommeerde woordenboek immers gedefinieerd als een weinig uitdagende, slecht betaalde job
met weinig toekomstperspectieven.
Het begrip bestaat al jaren en dook voor het eerst op in de jaren '80 in de VS. In een brief aan de
uitgever stelt McDonald's nu dat de term verouderd en vernederend is. "We menen dat de term elke
band met de realiteit verloren heeft. Het is vooral een belediging voor alle getalenteerde,
geëngageerde en hardwerkende mensen die elke dag onze klanten bedienen", klinkt het.
De uitgeverij gaat de opname opnieuw bekijken. Al bij al staan er zo'n 500.000 woorden in het
woordenboek.
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