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Machinesector kampt met
personeelstekort
nieuws
De importeurs en constructeurs van landbouwmachines in België kampen met
een personeelstekort. 11 procent van de vacatures in de sector raakt niet
ingevuld, zo blijkt uit een enquête van Fedagrim. De federatie voerde een
onderzoek uit bij 36 bedrijven en kwam uit op 90 openstaande vacatures. Na
extrapolatie betekent dit een tekort van 880 personeelsleden in een sector
waar 8.000 personen tewerkgesteld zijn.
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De importeurs en constructeurs van landbouwmachines in België kampen met een
personeelstekort. Elf procent van de vacatures in de sector raakt niet ingevuld, zo blijkt
uit een enquête van Fedagrim. De federatie voerde een onderzoek uit bij 36 bedrijven
en kwam uit op negentig openstaande vacatures. Na extrapolatie betekent dit een
tekort van 880 personeelsleden in een sector waar achtduizend personen
tewerkgesteld zijn.
"Er zijn niet voldoende kandidaten op de markt om de aan de profielen te voldoen die
de bedrijven zoeken", aldus Katleen Goussaert, coördinator bij Fedagrim. Bij de
negentig openstaande vacatures zijn 66 vacatures voor arbeiders en 24 voor
bedienden. Uit de enquête blijkt dat er vraag is naar metaalbewerkers, arbeiders met
opleiding landbouwmechanica en polyvalente medewerkers.
Tewerkstelling is het centrale thema op de landbouwbeurs Agribex, die doorgaat van 4
tot 9 december in de Heizelpaleizen. Er wordt een samenwerking opgezet met de
VDAB en zijn Waalse en Brusselse tegenhangers Forem en BGDA. Deze diensten
zullen aanwezig zijn op een thema-eiland om hun jobaanbod en opleidingen kenbaar te
maken.(KS)
Lees ook: geVILT: Benelux als motor van landbouwmechanisatie
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