"Liberalisering op termijn goed voor jobs

en lonen"

nieuws

De vrijmaking van de handel is op lange termijn goed voor de
werkgelegenheid en de lonen in de hele wereld. Dat blijkt uit een rapport van
de WTO en de Internationale Arbeidsorganisatie ILO. "De vrijmaking van de
handel hangt samen met zowel het verdwijnen als het creéren van jobs",
verduidelijken de twee organisaties. "Omdat de vrijmaking van de handel
negatieve effecten heeft op bepaalde sectoren, moet er een sociale politiek
komen om de winsten te herverdelen ten voordele van de werknemers die

moeten inleveren", suggereren de WTO en |AQ.
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De vrijmaking van de handel is op lange termijn goed voor de werkgelegenheid en de
lonen in de hele wereld. Dat blijkt maandag uit een rapport van de
Wereldhandelsorganisatie (WTO) en de Internationale Arbeidsorganisatie (IAQO). "De
vrijmaking van de handel hangt samen met zowel het verdwijnen als het creéren van
jobs", verduidelijken de twee organisaties in hun rapport 'Handel en werk: een
uitdaging voor politiek onderzoek'.

"Op lange termijn zou het verhoogde rendement door de liberalisering van de handel
een globale positieve weerslag moeten hebben op de werkgelegenheid wat betreft het
aantal jobs, de lonen of een combinatie van de twee", luidt het. De WTO en de IAO
benadrukken dat "middelmatige verhogingen van de lonen de veranderingen in de
verdeling kunnen verbergen, met een negatieve weerslag op bepaalde werknemers als
gevolg". Bijgevolg roepen de twee organisaties de regeringen op om de werknemers
wier job het meest bedreigd is, te beschermen.

"Omdat de vrijmaking van de handel negatieve effecten heeft op bepaalde sectoren,
moet er een sociale politiek komen om de winsten te herverdelen ten voordele van de
werknemers die moeten inleveren", suggereren de twee organisaties.

Meer informatie: Trade and employment: challenges for policy research



http://www.wto.org/english/res_e/booksp_e/ilo_e.pdf
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