
Inkomensonzekerheid bezorgt Vlaamse landbouwers stress
Negen op de tien landbouwers vinden hun werk boeiend en acht op de tien beleven voldoening aan hun job. Eén op de vijf kampt echter
met hoge tot zeer hoge stress. Het inkomen is een belangrijke kopzorg. Uit de enquête van het Departement Landbouw en Visserij bij
550 bedrijfsleiders blijkt nog dat jonge bedrijfsleiders over het algemeen meer problemen ervaren dan oudere. Die laatsten hebben het
vooral moeilijk met de afwezigheid van een opvolger voor het bedrijf. Zich zelden of nooit kalm en ontspannen voelen, is bij de helft
van alle respondenten een probleem.
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Lees meer over:
gezondheid

Negen op de tien landbouwers vinden hun werk boeiend en acht op de tien beleven voldoening aan hun job. Eén op de vijf kampt echter met hoge tot
zeer hoge stress. Het inkomen is een belangrijke kopzorg. Uit de enquête van het Departement Landbouw en Visserij bij 550 bedrijfsleiders blijkt nog
dat jonge bedrijfsleiders over het algemeen meer problemen ervaren dan oudere. Die laatsten hebben het vooral moeilijk met de afwezigheid van een
opvolger voor het bedrijf. Zich zelden of nooit kalm en ontspannen voelen, is bij de helft van alle respondenten een probleem.
Een meerderheid van de 550 land- en tuinbouwers die in het voorjaar van 2017 deelnam aan de enquête vindt zijn werk meestal of altijd boeiend.
Werken geeft hen grote voldoening. De overgrote meerderheid slaapt goed, voelt zich ijverig en actief en maakt zich weinig zorgen over de afbetaling
van schulden. Op andere stressfactoren scoren ze volgens de studiedienst van het Departement Landbouw en Visserij veel minder goed. De helft van de
respondenten voelt zich nooit of slechts soms kalm en ontspannen. Vier op de tien voelt zich zelden goed geluimd en maakt zich de hele tijd ongerust
over het bedrijfsinkomen. Eén op de drie heeft het gevoel alleen maar te leven om te werken. Eén op de vijf voelt zich fysiek en mentaal uitgeput door
het werk.
De combinatie van de verschillende stressfactoren kan de stress-schaal naar de ene of andere kant doen overhellen. Ongeveer één op de vijf Vlaamse
land- en tuinbouwers kampt met hoge tot zeer hoge stress. Dat komt het meest voor bij de sector gemengd rundvee, gevolgd door groenten in openlucht
en fruit. Akkerbouwers scoren het best. Gemiddeld stijgt stress bij bedrijfsleiders tot 50 jaar en neemt dan weer af. Ruim driekwart van de deelnemers
is behoorlijk gelukkig en tevreden met zijn leven. Anderzijds is ruim één op de drie (zeer) ontevreden over zijn inkomen. De gemiddelde score die de
landbouwers aan dit aspect toekennen, is vijf op tien. Bedrijfsleiders die jonger zijn dan 41 jaar, zijn het meest tevreden met hun leven, maar het minst
tevreden met hun inkomen.
De respondenten kampen op hun bedrijf het vaakst met onzekerheid over hun inkomen (45%), administratieve lasten (35%) en het verwerven van grond
(23%). In de glastuinbouw is de inkomenstevredenheid het grootst. Ook groentetelers in openlucht en siertelers onder glas maken zich er minder zorgen
over dan de ondernemers in andere deelsectoren. Fruitteelt is het buitenbeentje in de tuinbouw, met iets meer dan de helft van de ondernemers die
financiële zorgen heeft. De beperkte leefbaarheid van het bedrijf is vooral in de vleesveehouderij problematisch. Fruitteelt en vleesveehouderij zijn ook
de twee sectoren waar de gemiddelde probleemgevoeligheid het hoogst ligt.
Meer info: Departement Landbouw en Visserij
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