InBev-vakbonden weigeren overleg verloning

arbeiders

nieuws

De arbeidersvakbonden bij InBev gaan niet in op een uitnodiging van de directie om in de
loop van de dag te praten over de betaling van het loon van de arbeiders tijdens de
bediendenstaking van tien dagen terug. De directie van de brouwerij liet enkele dagen
weten een groot deel van de arbeiders niet te willen betalen voor de stakingsdag. De

vakbonden gaan hier vandaag een stakingsaanzegging tegen indienen.
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De arbeidersvakbonden bij InBev gaan niet in op een uitnodiging van de directie om dinsdag te
praten over de betaling van het loon van de arbeiders tijdens de bediendenstaking van tien dagen
terug. De directie van de brouwerij liet enkele dagen weten een groot deel van de arbeiders niet te
willen betalen voor de stakingsdag. De vakbonden dienen dinsdag hiertegen een stakingsaanzegging
in.

De arbeiders van de namiddagploeg van de brouwerij in Leuven konden op vrijdag 25 april niet aan
de slag omdat de bedienden de toegang van het bedrijf blokkeerden om hun eisen in het kader van de
cao-onderhandelingen kracht bij te zetten. InBev wil de lonen niet betalen van de arbeiders die die
dag weigerden een papier te ondertekenen dat ze werkwillig waren. De vakbonden hadden de
directie tot maandag tijd gegeven om daarop terug te komen.

"De directie heeft ons uitgenodigd om daar dinsdag over te praten. Dat doen we niet omdat dit voor
ons onbespreekbaar is. Het kan niet dat een bedienden-cao voor een deel verhaald wordt op de lonen
van de arbeiders. We hebben de directie laten weten dat we op een latere datum wel willen praten
over de vele punten die ons al maanden op de lever liggen", aldus vakbondssecretaris Luc
Gysemberg (ACV).

Het lijstje met problemen die de vakbonden willen aankaarten, is lang: werkzekerheid,

interimarbeid, outsourcing, afdankingen, overuren, negeren overlegorganen, flexibiliteit.(KS)
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