Herstructurering kost 48 jobs bij Syngenta in

Seneffe

nieuws

Directie en vakbonden van het bedrijf Syngenta in het Waalse Seneffe zitten maandag
opnieuw rond de onderhandelingstafel in het kader van de informatieronde
voorgeschreven door de wet-Renault. Door de wijziging van de arbeidsduur en een interne
reorganisatie kan het aantal aangekondigde ontslagen bij het agro-industriéle concern

verminderd worden van 60 tot 48, zo is donderdag in vakbondskringen vernomen.
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Directie en vakbonden van het bedrijf Syngenta in het Waalse Seneffe zitten maandag opnieuw rond
de onderhandelingstafel in het kader van de informatieronde voorgeschreven door de wet-Renault.
Door de wijziging van de arbeidsduur en een interne reorganisatie kan het aantal aangekondigde
ontslagen bij de wereldleider inzake gewasbeschermingsmiddelen en zaden verminderd worden van
60 tot 48, zo is donderdag in vakbondskringen vernomen.

Het bedrijf in Seneffe is een filiaal van de gelijknamige Zwitserse agro-industriéle groep. Het sociaal
luik van de op 5 september aangekondigde herstructurering heeft nu nog betrekking op 48 van de
182 werknemers. Er worden nog opties over vrijwillig vertrek onderzocht om het aantal naakte
ontslagen te beperken, aldus hoofdafgevaardigde Mebarek Hamache (SETCa) namens het
gemeenshappelijk vakbondsfront.

De herstructurering in Seneffe vindt plaats in het licht van een herpositionering van de groep, die
zich geconfronteerd ziet met een lichte daling van de omzet met één procent en met stijgende
energieprijzen, aldus de vakbond. De directie zou ook van plan zijn zich in Seneffe weer op de
kernactiviteiten te concentreren en de "flexibiliteit te veralgemenen om tegemoet te komen aan de
toenemende seizoensgebondenheid" van de sector. Met de maatregelen wil het bedrijf, dat overigens
zeven miljoen euro investeert om de site te moderniseren, elk jaar ongeveer zeven miljoen euro

besparen.
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