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Helft van overtredingen zwartwerk in
horecasector
nieuws
47,5 procent van alle processen-verbaal die worden opgemaakt voor
zwartwerk gaan over horecabedrijven. Dat blijkt uit het eerste jaarverslag van
SIOD, de koepel van sociale inspectiediensten. Die nieuwe dienst richt zich
voor vier vijfde op vier sectoren: horeca, bouw, kleinhandel en landbouw. Dat
de helft van de pv's in de horeca zijn te vinden, is niet te wijten aan een
verhoogde controle. Slechts 22 procent van alle gecontroleerde werkgevers, is
actief in de horeca.
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47,5 procent van alle processen-verbaal die worden opgemaakt voor zwartwerk gaan
over horecabedrijven. Dat blijkt uit het eerste jaarverslag van SIOD, de koepel van
sociale inspectiediensten. Die nieuwe dienst richt zich voor vier vijfde op vier sectoren:
horeca, bouw, kleinhandel en landbouw. Dat de helft van de pv's in de horeca zijn te
vinden, is niet te wijten aan een verhoogde controle. Slechts 22 procent van alle
gecontroleerde werkgevers, is actief in de horeca.
Globaal beschouwd hebben de opgestelde 'pro justitia' voornamelijk betrekking op de
wetgeving over de sociale documenten en Dimona. 15 procent van het aantal
gecontroleerde werkgevers begaat op dit vlak inbreuken. Op de tweede plaats staan
de processen-verbaal met betrekking tot deeltijdse arbeid (7 pct) en op de derde plaats
die met betrekking tot de tewerkstelling van buitenlandse werknemers (4 pct).
De horeca heeft de hoogste graad van 'pro justitia' inzake sociale documenten,
deeltijdse arbeid én tewerkstelling van buitenlandse werknemers. Het eerste rapport
van SIOD houdt enkel rekening met de repressieve maatregelen van de strijd tegen
sociale fraude en illegale arbeid. Doel is te komen tot een meer volledige
resultatenkaart van de acties van de sociale inspectiediensten.(KS)

Bron: Belga/De Tijd



Webdesign by Who Owns The Zebra

© 2026 VILT vzw, all rights reserved |
Privacy policy
Copyright
Cookie Policy
Cookie instellingen aanpassen

VILT vzw
Bd Simon Bolivar 17
1000 Bruxelles

Contact
M • info@vilt.be

Volg ons op:
 screenreader.visit us on our facebook page: https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
 screenreader.visit us on our linkedin page: https://www.linkedin.com/company/vilt-
vzw/
 screenreader.visit us on our instagram page: https://www.instagram.com/vilt.nieuws
 screenreader.visit us on our x page: https://x.com/vilt_nieuws
 screenreader.visit us on our bluesky page:
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social

https://www.whoownsthezebra.be/
https://vilt.be/nl/privacy-beleid
https://vilt.be/nl/copyright-gebruik
https://vilt.be/nl/cookies
mailto:info@vilt.be
https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.instagram.com/vilt.nieuws
https://www.instagram.com/vilt.nieuws
https://x.com/vilt_nieuws
https://x.com/vilt_nieuws
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social

