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GlobalGap wil sociale criteria opnemen in
lastenboek
nieuws

Het wereldwijde keurmerk GlobalGap, dat tot voor kort EurepGap heette, werkt aan het
opnemen van extra sociale criteria in haar productiestandaarden. "Dit moet illegale en
kinderarbeid voorkomen", zegt Fons Schmid, bestuurslid van GlobalGap. "In toenemende
mate komen er vragen en klachten over kinderarbeid en de sociale bescherming van
plukkers op bedrijven in verre productielanden. GlobalGap kan niet langer om het
onderwerp heen".
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Het wereldwijde keurmerk GlobalGap, dat tot voor kort EurepGap heette, werkt aan het opnemen
van extra sociale criteria in haar productiestandaarden. "Dit moet illegale en kinderarbeid
voorkomen", zegt Fons Schmid, bestuurslid van GlobalGap. "In toenemende mate komen er vragen
en klachten over kinderarbeid en de sociale bescherming van plukkers op bedrijven in verre
productielanden. GlobalGap kan niet langer om het onderwerp heen".
Bij GlobalGap wordt al een jaar intern gesproken over sociale eisen. Nu komt er een werkgroep die
een aantal voorstellen moet uitwerken. Schmid is er voorstander van om de sociale eisen via een
vrijwillige module te laten opnemen in het lastenboek. "In veel landen is het nog niet aan de orde en
veel inspectiebedrijven kunnen het nog niet controleren". Schmid wil binnen een half jaar een besluit
over opname van de sociale eisen in het protocol.
Recent maakte EurepGap bekend de naam te wijzigen in GlobalGap. Daarmee sluit de organisatie
beter aan bij de wereldwijde handel in groenten en fruit. De oude naam gaf teveel aan dat het een
Europees systeem was. Vooral Duitse en Britse winkelketens werken mee aan het systeem.(GL)
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