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Fruittelers niet klaar voor Dimona-aangifte
nieuws

De fruittelers zijn nog niet klaar om op 1 januari over te schakelen op de elektronische
Dimona-aangifte van hun seizoenarbeiders. Voor de meeste telers dreigt de overschakeling
een puinhoop te worden. Ze vragen zes maanden uitstel om in te stappen. Minister van
Werk Peter Van Velthoven (sp.a) en de nationale arbeidsraad buigen zich over het voorstel
en nemen eerstdaags een beslissing.
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De fruittelers zijn nog niet klaar om op 1 januari over te schakelen op de elektronische Dimona-
aangifte van hun seizoenarbeiders. Voor de meeste telers dreigt de overschakeling een puinhoop te
worden. Ze vragen zes maanden uitstel om in te stappen.
Minister van Werk Peter Van Velthoven (sp.a) en de nationale arbeidsraad buigen zich over het
voorstel en nemen eerstdaags een beslissing. Dit jaar testten veertig fruitteeltbedrijven de
elektronische melding van hun plukkers en sorteerders uit. Op 1 januari wordt de Dimona-aangifte
van gelegenheidswerk voor de landbouw, de tuinbouw, de horeca en de uitzendarbeid verplicht.
Fruittelers moeten vanaf dan hun werknemers aangeven via gsm of computer.
Voor de fruitboeren betekent de invoering van de elektronische aangifte een hele omwenteling. Ze
vervangt papieren documenten en registers en is in dat opzicht een administratieve vereenvoudiging,
maar vergt ook nieuwe technische vaardigheden. Voor de VDAB maakt het systeem de fruitpluk
inzichtelijker en conform met andere sectoren.
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