Fruitcel stelde ruim 3 000 plukkers tewerk

nieuws

Dit jaar vonden 3.090 asielzoekers en kandidaat-geregulariseerden werk als plukker in de
omgeving van Sint-Truiden door tussenkomst van de VDAB-Fruitcel. Dat is beduidend
minder dan vorig jaar. De daling is hoofdzakelijk te wijten aan het feit dat de procedure tot
regularisatie van ruim 1.500 kandidaat-plukkers ten einde kwam en ze geen aanvragen
meer bij de Fruitcel konden indienen om als seizoensgebonden fruitplukker tewerkgesteld
te worden. Eén en ander blijkt uit het jaarverslag van de VDAB-Fruitcel, dat vrijdag in

Sint-Truiden werd toegelicht.
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Dit jaar vonden 3.090 asielzoekers en kandidaat-geregulariseerden werk als plukker in de omgeving
van Sint-Truiden door tussenkomst van de VDAB-Fruitcel. Dat is beduidend minder dan vorig jaar.
De daling is hoofdzakelijk te wijten aan het feit dat de procedure tot regularisatie van ruim 1.500
kandidaat-plukkers ten einde kwam en ze geen aanvragen meer bij de Fruitcel konden indienen om
als seizoensgebonden fruitplukker tewerkgesteld te worden. Eén en ander blijkt uit het jaarverslag
van de VDAB-Fruitcel, dat vrijdag in Sint-Truiden werd toegelicht.

De VDAB-Fruitcel is een samenwerkingsverband tussen de VDAB, de sociale partners en de
Limburgse fruitveilingen. De cel staat in voor de organisatie van de seizoensgebonden fruitpluk in
de streek. De VDAB-Fruitcel is dit jaar reeds aan zijn achtste editie toe.

1.551 kandidaat-geregulariseerden en 1.539 asielzoekers uit 80 verschillende landen vonden in 2002
een seizoensjob via de VDAB-Fruitcel. In 2001 waren er dat nog 4.511. De VDAB-Fruitcel wijt dat
verminderd aantal aan de vorderingen van de regularisatiecommissie, waardoor het aantal personen
dat in aanmerking kwam voor een voorlopige arbeidsvergunning op basis van een ontvangstbewijs
van de VDAB daalde. Dit jaar werden er nog 1.551 ontvangstbewijzen door de VDAB afgeleverd
tegenover 4.450 in 2001.

Ook het aantal vervulde vacatures lag dit jaar met 93 procent beduidend lager dan in 2001. De
VDAB-Fruitcel ontving in totaal 1.808 vacatures van werkgevers en kon er 1.687 invullen. Vooral in
de sectoren sorteren en hardfruit raakten de vacatures dit jaar moeilijk opgevuld. Voor het zachtfruit
werden 812 van de 821 vacatures opgevuld.

Het aantal aanvragen voor gewone asielzoekers steeg dit jaar met 478 eenheden tot 1.061. De

aanvragen voor tewerkstelling van niet-Europese vreemdelingen handelden over personen uit 80



verschillende landen. De meeste aanvragen kwamen uit India, gevolgd door Pakistan, Guinée en
Rusland. Nieuwe landen van herkomst van aanvragers dit jaar waren Algerije, Nepal, Rwanda,
Afghanistan en Congo.

De aanvraag voor Europese plukkers was dit jaar zeer gering. Werkgevers stelden dit jaar slechts 80
Europese seizoensplukkers tewerk, ten opzichte van 109 in 2001 en 211 in 2000. De VDAB-Fruitcel
wees er in dat verband op dat het door de vermindering van de mogelijkheden om niet-Europese
arbeidskrachten tewerk te stellen noodzakelijk wordt dat werkgevers meer op de binnenlandse en
Europese arbeidsmarkt gaan rekruteren. Volgens de VDAB-Fruitcel bewijzen Nederland en
Scandinavié dat ook die aanpak zijn vruchten afwerpt.

Berichtgeving over het vorige jaarverslag van de Fruitcel: 13/12/01: Vacatures van Fruitcel voor

96 procent ingevuld
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