Fiscus stimuleert gratis fruit op de werkvloer

nieuws
De Tijd meldt dat de fiscus begin deze maand besliste om een fiscaal gunstregime voor

gratis fruit op de werkvloer in te stellen.
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Lees meer over:

fruitteelt

Werkgevers die het beste voor hebben met de gezondheid van hun werknemers, kunnen voortaan
met een gerust hart fruit als gratis tussendoortje aanbieden. De Tijd meldt namelijk dat de fiscus
begin deze maand besliste om een fiscaal gunstregime voor fruit in te stellen. Voor werknemers is
het gratis fruit een vrijgesteld sociaal voordeel, terwijl de werkgever er geen
socialezekerheidsbijdragen op moet betalen.

De fiscus gaat voortaan gratis fruit op de werkvloer op dezelfde manier behandelen als gratis koffie,
soep of frisdrank. Het fiscaal gunstregime geldt voor fruit dat werkgevers gratis aanbieden en dat de
werknemers op de werkvloer tijdens de werkuren nuttigen. De werkgever kan de kosten die hij
maakt bij het uitdelen van fruit volledig aftrekken als beroepskosten. Fruitkorven die werknemers
mee naar huis kunnen nemen, zijn nog steeds een belastbaar voordeel van alle aard voor de

werknemer.
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