Directie van Lintor zwicht voor eisen van

stakers

nieuws

De productie bij kippenslachterij Lintor in Olen verloopt opnieuw normaal.
Vakbonden en directie bereikten na een kort overleg een akkoord over het
sectoriéle premiestelsel. Dinsdagochtend had de ochtendploeg het werk
neergelegd. Daardoor stonden vrachtwagens volgestouwd met levende
kippen aan de poorten van het bedrijf. Onder druk van de staking zwichtte de
werkgever snel, waardoor de 80 personeelsleden van Lintor krijgen waar ze

volgens de vakbonden al jaren recht op hebben.
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De productie bij kippenslachterij Lintor in Olen verloopt opnieuw normaal. Vakbonden
en directie bereikten na een kort overleg een akkoord over het sectoriele premiestelsel.
Dinsdagochtend had de ochtendploeg om vier uur het werk neergelegd. Daardoor
stonden vrachtwagens volgestouwd met levende kippen aan de poorten van het
bedrijf, wat het risico op dood pluimvee ernstig verhoogde. Onder druk van de staking
zwichtte de werkgever snel, waardoor de 80 personeelsleden van Lintor krijgen waar
ze volgens de vakbonden al jaren recht op hebben.

"Waar we al vijf maanden over discussiéren wordt onder stakingsdruk op enkele uren
goedgekeurd", zegt Antoine Van Den Broeck van het ACV. Concreet krijgen de
arbeiders de standaard voorwaarden van de sectoriele premies toebedeeld. Dat
betekent 20 procent extra loon bij nachtwerk, 50 procent bij overuren en 10 procent
loontoeslag als er moet gewerkt worden in ruimtes met temperaturen onder 18 graden
Celcius. Al deze maatregelen worden retroactief toegepast ten opzichte van 1 januari
2008.

"Dit zijn eigenlijk vanzelfsprekende premies die toch al jaren genegeerd werden bij
Lintor". De vakbonden zijn erg blij met de reactie van het personeel op het akkoord. De
arbeiders reageerden verheugd en gingen onmiddellijk terug aan het werk. Naast de
financiéle maatregelen krijgen de werknemers in februari ook een opleiding
heftruckchauffeur.



Er blijven nog wel wat heikele punten die op een later moment zullen uitgeklaard
worden. Zo is er de systematische aanwerving van Poolse werknemers onder een
volgens de vakbonden 'duister' statuut. Het ACV zal die evolutie op de voet blijven
volgen. De vakbonden betreurden ook dat niemand van de familie Verbinnen, de
stichters van Lintor en het moederbedrijf Verbinnen BVBA, ook maar enige interesse
toonde om mee te onderhandelen over de toekomst van het personeel.(KS)
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