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Compromis over nieuwe cao in Nederlandse
vleessector
nieuws

De werkgevers en de vakbonden in de Nederlandse vleessector heb ben woensdag een
principeak koord gesloten voor een nieuwe cao. Aan de modaliteiten voor het
zaterdagwerk wordt niet geraakt. Dat betekent dat werknemers maximaal 13 zaterdagen
mogen presteren, tegen een toeslag van 37,5 procent. Met Vion hebben de vakbonden
aparte afspraken gemaakt. Door het compromis is er niet langer sprake van mogelijke
vakbondsacties.
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De werkgevers en de vakbonden in de Nederlandse vleessector heb ben woensdag een principeak ‐
koord gesloten voor een nieuwe cao. Aan de modaliteiten voor het zaterdagwerk wordt niet geraakt.
Dat betekent dat werknemers maximaal 13 zaterdagen mogen presteren, tegen een toeslag van 37,5
procent. Met Vion hebben de vakbonden aparte afspraken gemaakt. Door het compromis is er niet
langer sprake van vakbondsacties.
De vakbonden moeten het akkoord nog voorleggen aan hun leden, maar ze verwachten geen
problemen. Er werken zo�n 10.000 mensen in de Nederlandse vleessector. Die krijgen op 1 mei 2,5
procent loon erbij en op 1 april 2008 nog eens 3 procent.
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