Bedienden en kader Tate & Lyle staken voort

nieuws

De bedienden en kaderleden die op het hoofdkwartier van Tate & Lyle Europa werken, in
het vroegere Amylum in Aalst, staken voort. Tate & Lyle verkoopt vijf van zijn vijftien
fabrieken aan de Franse suikercooperatie Tereos en die verkoop gaat gepaard met
afdankingen op het hoofdkantoor. Vorige week woensdag startten de onderhandelingen

hierover en vrijdag werd een directievoorstel door het personeel afgeschoten.
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De bedienden en kaderleden die op het hoofdkwartier van Tate & Lyle Europa werken, in het
vroegere Amylum in Aalst, staken voort. Tate & Lyle verkoopt vijf van zijn vijftien fabrieken aan de
Franse suikercodperatie Tereos en die verkoop gaat gepaard met afdankingen op het hoofdkantoor.
Vorige week woensdag startten de onderhandelingen hierover en vrijdag werd een directievoorstel
door het personeel afgeschoten.

Sindsdien wordt er door het bijna voltallige bediendenpersoneel gestaakt, zegt Johan Dumortier van
de socialistische vakbond BBTK. "Vanmorgen hebben we opnieuw postgevat aan het bedrijf. We
hebben niemand moeten overtuigen om voort actie te voeren. De deur stond wagenwijd open maar
bijna niemand is binnengegaan". Intussen is het personeel weer naar huis. Het is afwachten of en
wanneer de directie opnieuw met de bonden aan tafel wil. Die zoeken intussen naar een nieuw
drukkingmiddel, aldus Dumortier, om een nieuw overleg te forceren.

Sinds de aankondiging van de overname hebben de vakbonden al een deel van de naakte ontslagen
kunnen terugdringen. Eerst riskeerde zowat de helft van de 272 bedienden, kader- en directieleden
die op de payroll van het hoofdkwartier stonden, zijn job te verliezen. Intussen is duidelijk dat 95
mensen bij overnemer Tereos aan de slag kunnen, in Aalst. Nog een vijftal andere zouden bij Tereos,
maar elders in Europa kunnen werken.

Ongeveer zestig mensen kunnen elders bij Tate and Lyle werken, maar dan wel in het buitenland.
Nog eens 38 bedienden kunnen met vervroegd brugpensioen (vanaf 50 jaar). Minstens tachtig

werknemers en wellicht dus veel meer komen op straat te staan.(KS)
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