Akkoord over sociaal plan bij Tiense

Suiker

nieuws

Directie en vakbonden bij de Tiense Suikerraffinaderij hebben vrijdag een
akkoord bereikt over een sociaal plan voor de herstructurering die de directie
op 11 februari bekendmaakte voor de administratieve hoofdzetel. "We hebben
het jobverlies van 48 kunnen verminderen tot 39 en bedongen dat er geen
naakte ontslagen zullen vallen", aldus vakbondssecretaris Annemie Plessers
(LBC). De herstructurering is een gevolg van de eerdere sluiting van de

suikerfabrieken in Genappe en Brugelette.
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Directie en vakbonden bij de Tiense Suikerraffinaderij hebben vrijdag een akkoord
bereikt over een sociaal plan voor de herstructurering die de directie op 11 februari
bekendmaakte voor de administratieve hoofdzetel en waarbij 48 van de ongeveer 250
jobs geschrapt zouden worden. Het ging om 34 bedienden en 14 kaderleden. De
herstructurering moet midden 2008 rond zijn.

"We hebben het jobverlies van 48 kunnen verminderen tot 39 en bedongen dat er geen
naakte ontslagen zullen vallen. De directie gaat de overheid toelating vragen voor
brugpensioen op 55. Men zal het deeltijds werken financieel aanmoedigen. Er is ook
een premie voorzien voor vrijwillig vertrek. Een aantal mensen zullen herplaatst
worden hetzij binnen een ander bedrijf van Tiense of van het moederbedrijf Stidzucker.
Er is ook outplacement voorzien", aldus vakbondssecretaris Annemie Plessers (LBC).
Het akkoord zal maandag aan het personeel worden voorgelegd.

De herstructurering bij de administratieve hoofdzetel van Tiense Suiker was het gevolg
van het feit dat Tiense de afgelopen jaren twee van haar vier fabrieken heeft gesloten,
met name Genappe (Waals-Brabant) en Brugellette (Henegouwen), een gevolg van
het gewijzigde suikerregime in Europa. Reeds bij de aankondiging van de
herstructurering, twee weken terug, maakte de directie zich sterk dat er geen naakte
ontslagen zouden vallen.(KS)
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